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Forord

Reglerne om fleksjob tradte 1 kraft 1. januar 1998 og er siden @ndret flere gange.
De seneste @ndringer er sket den 1. juli 2006. Dog traeder nogle af @ndringerne
torst 1 kraft 1. januar 2007.

Formalet med de nye regler er forst og fremmest at forbedre visitationen til
fleksjob og at nedbringe ledigheden for personer, der er visiteret til et fleksjob.
Derudover er der fastsat et maksimum for det offentlige lontilskud til fleksjob
og regler om deltidstleksjob. Som noget nyt kan personer, der er visiteret til et
tleksjob, fa befordringsgodtgorelse ved deltagelse 1 tilbud om vejledning,
opkvalificering og virksomhedspraktik efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats. Endelig overflyttes administrationen af fleksydelsen fra 1. januar 2007 fra
Arbejdsdirektoratet til kommunerne.

Som led 1 kommunalreformen skal eventuelle klager over kommunens afgo-
relse om fleksjob, ledighedsydelse mv. fra 1. januar 2007 sendes til Beskeaftigelses-
ankenavnet.

Pjecen beskriver reglerne om fleksjob til lonmodtagere og reglerne om tilskud
til selvsteendige erhvervsdrivende 1 egen virksomhed, som de ser ud efter 1. jult
2006. Der er dog ®ndringer 1 reglerne, der forst traeder 1 kraft den 1. januar
2007. Dette er markeret 1 teksten.

Pjecen giver ogsa et overblik over en raekke andre bestemmelser, som kan have
betydning for personer, der ansattes i et fleksjob eller modtager tilskud til at
fastholde beskeftigelsen 1 egen virksomhed.

Information om fleksjob, hjelpemuligheder, ledige fleksjob mv. kan tillige fin-
des pa informationsportalen www.ijobnu.dk






9

Hvad er fleksjob?

Fleksjob er stillinger pa sarlige vilkar. Der kan oprettes
tleksjob hos private og oftentlige arbejdsgivere.

Der kan ogsa ydes tilskud til selvstendige erhvervsdrivende
til fastholdelse 1 egen virksomhed. Las naermere om dette pa
side 19 1 pjecen.

Fleksjob og tilskud til selvstendige erhvervsdrivende kan
oprettes/gives til personer, der har en varig begraensning i
arbejdsevnen og ikke kan opna eller fastholde beskaftigelse

pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet.

Mulighederne for at fa arbejde pa normale vilkar skal forst vare afprovet, fx
gennem et revalideringsforlob, og personen ma tkke modtage fortidspension.

Hvem har ansvaret?

Det er bopalskommunen for den, der onsker et fleksjob eller tilskud til fasthol-
delse af beskeaftigelsen 1 egen virksomhed, der er ansvarlig for bevillingen.

Hvor kan der oprettes fleksjob?

Fleksjob kan som tidligere navnt oprettes hos private og offentlige arbejdsgi-
vere. Eneste undtagelse er, at der ikke kan oprettes/gives fleksjob og tilskud til
selvstendige erhvervsdrivende inden for kulindustrien omfattet af Radets for-
ordning (EF nr. 1407/2002 af 23. juli 2002) om statsstotte til kulindustrien.

Oprettelsen af fleksjob er ikke betinget af et krav om merbeskeaftigelse pa
arbejdspladsen. Der er heller ikke krav om, at der skal udfores arbejde, som
ellers ikke ville vaere blevet udfort.
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Der er ingen begransninger for, hvilken type job der kan oprettes som fleksjob.
Fleksjob kan dog ikke oprettes som elevstillinger. Her kan man eventuelt an-
vende revalideringsbestemmelserne.

Det er muligt at fa ansattelse som fleksjobber 1 en @gtefwlles virksomhed. Det
er dog et krav, at der er tale om en reel ansxttelse, der folger geeldende regler.

Mulighed for greensearbejde

Som en folge af artikel 7, stk. 2 1 EF Forordning nr. 1612/68 om arbejdskraf-
tens frie bevaegelighed inden for det Furopaiske Fellesskab, er der mulighed
for at bo 1 eksempelvis Sverige og samtidig vare ansat 1 et fleksjob 1 Koben-
havn. I dette tilfelde vil det vaere Kobenhavns Kommune, der skal bevilge
tleksjobbet. Hvis man ikke bor 1 Danmark, kan man kun fa ledighedsydelse,
hvis opholdslandet har en tilsvarende ydelse.

Job pa fuld tid?

Kommunen har pligt til at give et tilbud om fleksjob pa fuld tid, medmindre en
af folgende undtagelser opfyldes:

o Personen onsker deltidsansattelse 1 et fleksjob. Man skal dog vare op-
merksom pa, at der ikke findes nogen mulighed for at supplere det eventuelt
mangelfulde forsorgelsesgrundlag med andre offentlige ydelser.

e Personen i den seneste ordinare beskeaftigelse var ansat pa deltid, og de
seneste sammenlagte 12 maneders ordinar beskeaftigelse forud for visitatio-
nen til tfleksjob var deltidsbeskeaftigelse. At vare deltidsbeskaftiget vil sige,
at man har arbejdet hojest 30 timer om ugen 1 gennemsnit set over en pe-
riode pa fire uger. Dette gzelder dog ikke, hvis et lavere timetal end 30 timer
efter overenskomsten anses for fuldtidsbeskaftigelse. Der er fx overens-



komster, der anser 29 timer for fuld tid, fordi der er tale
om aften- og natarbejde. Aktivering anses 1 denne sam-
menheang ikke for at vaere ordiner beskeaftigelse.

Personer, der har varet ansat pa deltid 1 den seneste ordi-
nere beskaeftigelse, kan hojst fa tilbud om et fleksjob for det
antal timer, personen har varet beskaftiget 1 deltidsjobbet.
Dette gzelder dog ikke, hvis personen gennem fx legefaglig
eller sundhedsfaglig vurdering kan dokumentere, at deltids-

ansattelsen skyldes de samme forhold, som er arsagen til
fleksjobbet.

o En person, der er visiteret eller ansat 1 et deltidstleksjob, har dog ret til et
tleksjob pa tuld tid, hvis personen kommer ud for en social begivenhed som
fx separation, skilsmisse eller xgtefzxllens/samleverens dodsfald. Andre 2n-
dringer i de personlige forhold kan ogsa give ret til fuld tid, hvis kommunen
ud fra en konkret vurdering skonner, at ndringen 1 de personlige forhold

giver grundlag for tilbud om fleksjob pa fuld tid, sa personen bliver i stand til
at forsorge sig selv. Der skal vare tale om udefrakommende @ndringer. For-
hold, som personen selv har en vis indflydelse pa, giver ikke ret il et fleksjob
pa tuld tid. Det kan fx vaere fodsel, indgaelse af @gteskab, at xgtetallen gar
pa orlov eller efterlon.

Personer, der er visiteret til et fleksjob for 1. juli 2000, bevarer retten til et
fleksjob pa fuld tid. Personer, der har haft deltidsbeskaftigelse og visiteres til
tleksjob den 1. juli 2006 eller senere, vil som hovedregel kun have ret til fleksjob
pa deltid.
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Kriterier for godkendelse til fleksjob

Folgende kriterier skal opfyldes for, at en person kan godkendes til et fleksjob:
o Personen skal vere under folkepensionsalderen.

e Personen ma ikke kunne opna eller fastholde beskaftigelse pa normale
vilkar pa arbejdsmarkedet, herunder ansattelse 1 et aftalebaseret skanejob
efter de sociale kapitler 1 overenskomsterne. I mange overenskomster er der
soctale kapitler, der gor det muligt at aftale sig frem til arbejdsbetingelser og
en lon, der fraviger overenskomstens almindelige krav.

o Personen skal have en varig og en vasentlig begraensning 1 arbejdsevnen.
Arbejdsevnen kan vare nedsat af fysiske, psykiske eller sociale arsager. Be-
grensningen 1 arbejdsevnen skal ses 1 forhold til ethvert erhverv. Ved ar-
bejdsevne forstas evnen til at kunne optylde de krav, der stilles pa arbejds-
markedet for at kunne udfore forskellige konkret specificerede arbejdsopga-
ver, sa der kan opnas en indtegt, der gor personen helt eller delvist selvtor-
sorgende.

o Muligheden for revalidering, aktivering og andre foranstaltninger (fx om-
placering pa arbejdspladsen), der kan fastholde/bringe personen tilbage til
beskaftigelse pa normale vilkar, skal vare afprovet. Der findes dog tilfzlde,
hvor det vil vaere abenlyst formalslost at gennemfore de nzvnte foranstalt-
ninger forud for visitationen til fleksjob.

Grundlaget for afgorelsen om fleksjob

Kommunen vurderer arbejdsevnen ud fra en samlet beskrivelse og vurdering af
personens faglige og personlige ressourcer, udviklingsmuligheder og barrierer
sammenholdt med en vurdering af, hvilke konkrete jobfunktioner personen
kan varetage. Denne metode kaldes arbejdsevnemetoden. Som et redskab 1 denne
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metode indgar ressourceprofilen. Der kan laeses mere om arbejdsevnemetoden
pa adressen www.minarbejdsevne.dk

I forbindelse med vurderingen af arbejdsevnen fokuseres der pa personens
muligheder for aktuelt og 1 fremtiden at fa et arbejde pa normale vilkar. Det
afgorende er, hvad personen kan eller kan bringes til at klare 1 forhold til enhver
form for arbejde pa arbejdsmarkedet. Man skal derfor se bredt pa bade nuvz-
rende og fremtidige beskaftigelsesmuligheder. Det er ikke nok kun at se pa
personens eventuelle tidligere erhverv og personens onsker til et bestemt er-
hverv.

Ved bedommelsen af arbejdsevnen ma kommunen ikke tage hensyn til eventu-
elle strukturproblemer pa arbejdsmarkedet.

For der treeftes afgorelse om fleksjob, skal der udarbejdes:

o Enredegorelse for, at relevante tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats og andre foranstaltninger har varet afprovet for at bringe eller fast-
holde personen 1 ordinaer beskaftigelse.

o Enredegorelse for personens ressourcer og mulighederne for at anvende
og udvikle dem. Redegorelsen skal indeholde personens egen opfattelse af
situationen og udarbejdes 1 samarbejde med personen.

o En redegorelse for, hvortor personens arbejdsevne anses for varigt be-
granset.

o En redegorelse for, hvorfor personens arbejdsevne ikke kan anvendes til
at opna eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkar.

Hvis kommunen ikke tilvejebringer det krevede dokumentationsgrundlag for
at treeffe afgorelse 1 sagen om fleksjob, far kommunen ikke refusion fra staten 1
en periode pa 36 maneder, nar der udbetales lontilskud til arbejdsgiveren,
ledighedsydelse, sxrlig ydelse, kontanthjalp eller starthjzlp.
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Personen ma ikke modtage fortidspension
Man kan ikke modtage fortidspension og samtidig vaere ansat 1 et fleksjob.

Hvis en person modtager fortidspension, har vedkommende mulighed for at
soge sin kommune om, at pensionen gores hvilende 1 forbindelse med ansat-
telse 1 et fleksjob. Hvis pensionen bevares, er der mulighed for at soge et job
med lontilskud efter reglerne i lov en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Etjob med lontilskud for fortidspensionister er ligesom fleksjob en stilling, der
er oprettet pa seerlige vilkar, hvor det er muligt at afpasse den ansattes arbejds-
opgave 1 forhold til arbejdsevnen. Narmere information findes 1 pjecen Job
med lontilskud til fortidspensionister. Pjecen findes pa www.clh.dk

Fleksjob eller fortidspension?

Personer, der 1 dag modtager fortidspension, har ikke krav pa et tilbud om
fleksjob. Det vil derfor vaere kommunen, som traffer afgorelse om, hvorvidt
tleksjob skal tilbydes personer, der allerede modtager fortidspension.

Dette forudsztter dog, at fortidspensionen gores hvilende, hvorved pensions-
udbetalingen ophorer. Udbetalingen kan genoptages, hvis personen ophorer

med fleksjobbet.

Pensionen kan gores hvilende tidsubestemt. I den periode kan man eventuelt
tilkendes invaliditetsydelse. Muligheden for tilkendelse af invaliditetsydelse fin-
des kun for personer, der for 1. januar 2003 er tilkendt fortidspension.

Arbejdsmarkedspension

Hvis personen opfylder betingelserne for at fa fleksjob, har det ingen betyd-
ning for lonnen 1 fleksjobbet, at vedkommende modtager invalidepension fra
en privat pensionsordning eller en tjenestemandspension. Hvis personen har
en arbejdsmarkedspension, kan en del af den maske udbetales, nar personen
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visiteres til et fleksjob. Reglerne for, hvornar der kan udbetales invalidepension,
er forskellige athaengig af, hvilken pensionskasse eller forsikringsselskab der er
tale om. Det kan derfor vere en god ide at rette henvendelse til pensionskassen
eller forsikringsselskabet.

Brug af revalidering

Man kan bruge revalideringsbestemmelsen 1 en periode, hvis der er tvivl om,
hvorvidt en person kan honorere de krav, som fleksjobbet stiller, eller hvis der
er brug for opkvalificering, Dette kraever dog, at der er udarbejdet en jobplan.
Der er mulighed for at yde hjelp til de serlige udgifter, der er en folge af de
erhvervsrettede aktiviteter eller handicappet (fx personlig assistance eller nod-
vendige arbejdsredskaber).

Revalideringsydelsen er skattepligtig A-indkomst, hvorimod tilskud til uddan-
nelses- og handicapbetingede udgifter er skattefri.

Lon og arbejdsvilkar for fleksjobansatte
Nar kommunen har givet tilbud om fleksjob, fastswettes lon og arbejdsvilkar 1
samarbejde mellem de faglige organisationer, arbejdsgiver og arbejdstager.

Ansatte 1 fleksjob er omfattet af lovgivningen for lonmodtagere, medmindre
de enkelte love herom har undtaget denne gruppe.

Det vil fx sige, at ansatte 1 fleksjob er omfattet af lov om sygedagpenge, lov om
ret til orlov og dagpenge ved fodsel, lov om ferie og arbejdsskadeloven.

Et eksempel, hvor ansatte 1 fleksjob tkke er omfattet af lonmodtagerlovgivningen,
er lov om arbejdsloshedsforsikring m.v. § 53 om betingelserne for ret til
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arbejdsloshedsdagpenge. Der star 1 § 53, stk. 4, at arbejde, hvortil der ydes
offentlig stotte, ikke medregnes ved sporgsmalet om optjening af ret til
arbejdsloshedsdagpenge. Det vil sige, at personer, der er ansat 1 et fleksjob ikke
kan fa arbejdsloshedsdagpenge. De har dog i stedet mulighed for at fa
ledighedsydelse, hvilket omtales pa side 23, 1 denne pjece.

Lon

Lonnen fastsettes som udgangspunkt efter den pa omradet geldende overens-
komst, herunder de sociale kapitler. Hvis ansattelsen finder sted inden for et
ikke-overenskomstdakket omrade, anvendes overenskomsten pa sammenlig-
nelige omrader. Det fremgar af overenskomsten, om der indgar en aftale om
arbejdsmarkedspension.

Der kan aftales tilleg for anciennitet eller andre former for lontilleg, men disse
indgar ikke 1 lontilskuddet.

Arbejdsgiveren udbetaler lonnen til den ansatte, og lonnen 1 et fleksjob er al-
mindelig skattepligtig A-indkomst for lonmodtageren.

Lontilskud

Kommunen betaler et lontilskud til arbejdsgiveren. Tilskuddet er 1/2 eller 2/3
af lonnen athengig af graden af den nedsatte arbejdsevne hos den ansatte.
Hvis den ansatte eksempelvis har en arbejdsevne pa 1/3, vil arbejdsgiveren
modtage et tilskud pa 2/3 af lonnen. Tilskuddet kan dog maksimalt udgore 1/2
eller 2/3 af den lokale mindste overenskomstmaessige timelon pa det aktuelle
ansattelsesomrade, eller af den lon der sedvanligvis gaelder for tilsvarende ar-
bejde. Mindstelonnen 1 landsoverenskomsten skal alene anvendes, hvis der ikke
er en lokal aftale, der supplerer overenskomstens bestemmelser pa dette punkt.
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Desuden refunderes arbejdsgiverens bidrag til ATP samt eventuelle udgifter til
andre arbejdsgiverbidrag med samme andel som lonudgiften.

Hyvis der 1 overenskomsten indgar en aftale om en obligatorisk arbejdsmarkeds-
pension, vil arbejdsgiverens bidrag ogsa blive refunderet med samme andel som
lonudgiften.

For fleksjob oprettet efter 1. juli 2006 kan lontilskuddet hojst beregnes ud fra
en lon pa 395.000 kr. (20006) pa arsbasis eller 205,30 kr. (2006) pa timebasis. Det
betyder 1 praksis, at man som lonmodtager 1 fleksjob godt kan aftale sig frem til
en lon, der ligger over 395.000 kr. pa arsbasis, men virksomheden vil maksimalt
fa et lontilskud fra kommunen pa 263.000 kr., hvis der gives et lontilskud pa 2/3.
Herudover gives tilskud til udgifter til ATP samt eventuelle udgifter til andre
arbejdsgiverbidrag, Da loftet er beregnet ud fra en fuldtidsansettelse, er det
timelonnen pa 205,30 kr. (2000), der skal legges til grund for beregningen af
lonloftet for deltidsansatte.

Hyvis der senest den 30. juni 2006 er indgaet aftale om et fleksjob, eller personen
allerede er 1 et fleksjob, far reglen om loft over lontilskuddet kun betydning,
safremt man mister det nuvaerende fleksjob og bliver ledig. Ved indgaelse af
aftale om et nyt fleksjob, vil man blive omfattet af den nye regel om loft over
lontilskuddet. En person, der overgar direkte fra et fleksjob til et andet uden
ledighed, berores ikke af loftet over lontilskuddet. Det samme gzlder for selv-
stendige erhvervsdrivende, der overgar fra okonomusk tilskud til fleksjob uden
forudgaende ledighed.

Modregning af sygedagpenge i lontilskud

Hvis den ansatte 1 en periode modtager lon under sygdom, skal arbejdsgiveren
orientere kommunen om dette. Lontilskuddet til arbejdsgiveren 1 sygdoms-
perioden nedsattes med et belob svarende til det, arbejdsgiveren kan fa refun-
deret efter lov om sygedagpenge.
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Beskaftigelsesministeriet har vejledende udtalt, at formalet er at sikre, at en
arbejdsgiver ikke har en okonomisk gevinst ved bade at modtage tilskud til
lonnen og dagpengerefusion. Bestemmelsen skal forstas sadan, at en arbejdsgi-
ver ikke modtager lontilskud, hvis sygedagpengene overstiger lontilskuddet. Hvis
lontilskuddet er hojere end sygedagpengene, modtager arbejdsgiveren sygedag-
penge og forskellen mellem lontilskud og sygedagpenge. Tilskuddet opgores
pr. sygedag, Lontilskuddet nedsettes med hele det beregnede sygedagpenge-
belob. Modregningen kan dog hojst medfore, at lontilskuddet bortfalder. Anke-
styrelsen har ikke truffet afgorelse 1 sager om sporgsmal om modretning af
refusion fra sygedagpenge 1 lontilskuddet.

Staten refunderer 65% af kommunens udgifter til lontilskud. Dog ikke, hvis det
rette grundlag for at treffe afgorelse ikke foreligger, se side 12.

Statsinstitutioner mv.

Staten har en szrlig fleksjobordning, hvor man kan fa refunderet en del af den
lonudgift, som ikke dakkes af lontilskuddet fra kommunen. Las mere om ord-
ningen pa Okonomistyrelsens hjemmeside pa www.oes.dk

Arbejdsvilkar

Arbejdsvilkarene fastsettes ogsa som udgangspunkt efter de kollektive over-
enskomster pa ansattelsesomradet, herunder de sociale kapitler.

Nar arbejdsvilkarene aftales, ma der tages hensyn til den ansattes arbejdsevne.
Det betyder fx, at den ansatte kan have behov for hvilepauser, behov for fraver
eller behov for periodevis, men ogsa mere permanent, at ga ned 1 tid.

Det er vigtigt at vaere opmarksom pa, at den nedsatte arbejdsevne kan med-
tore, at den pagzldende ikke kan arbejde fuldt effektivt pa fuld tid, eller at den
pageldende kan arbejde fuldt effektivt, men da kun pa nedsat tid. Det betyder,
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at man 1 fleksjob kan aftale, at arbejdsindsatsen tilretteleegges, sa man arbejder
fuldt effektivt pa nedsat tid, men modtager lon for fuld tid. Dette gelder dog
kun, hvis man tidligere har varet ansat pa fuld tid eller har veeret deltidsansat pa
grund af de samme arsager, som ligger til grund for fleksjobbet.

Nar arbejdsvilkarene er aftalt, vil det 1 forbindelse med anszttelsesaftalen vare
en god ide at redegore for skanehensyn.

Tilskud til selvstaendige erthvervsdrivende

Kommunen har mulighed for at give okonomisk stotte til personer, der driver
selvsteendig erhvervsvirksomhed som hovedbeskaftigelse, og som pa grund af
nedsat arbejdsevne har vanskeligt ved at fastholde beskeaftigelsen 1 den selv-
stendige virksomhed. Formalet med tilskuddet er at give okonomisk kompen-
sation for den indtegtsnedgang, den pagzxldende person har som folge at den
nedsatte arbejdsevne.

Kriterier for godkendelse

Personen skal opfylde de samme kriterier, som skal opfyldes for at blive ansat 1
et fleksjob, se nermere pa side 121 pjecen. I forbindelse med atprovning at den
nedsatte arbejdsevne bor der sa vidt muligt tages hensyn til personens mulighed
for fortsat at kunne drive den selvstendige erhvervsvirksomhed.

Personen skal ogsa opfylde folgende kriterier:

o Personen er beskaftiget 1 selvstendig virksomhed 1 Danmark. Ved selv-
stendig virksomhed forstas en virksomhed, der udoves ved beskeftigelse
for egen eller xegtefallens regning og risiko og med det formal at opna oko-
nomisk udbytte.
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Udovelse af selvsteendig virksomhed forudsetter, at personen personligt arbej-
der 1 virksomheden enten ved direkte deltagelse 1 driften eller ved mere indi-
rekte deltagelse, som fx ved administrative funktioner, der er afgorende for
virksomheden.

At handle for egen regning og risiko vil sige, at den selvstendige erhvervsdri-
vende forpligter sig personligt ved de aftaler, som indgas ved fx kob og salg af
varer og tjenesteydelser. Den selvstaendige erhvervsdrivende hzafter personligt
for virksomhedens gzld og for de fejl og ulykker, som pageldende selv eller
ansatte forarsager. Det betyder, at den selvstendige erhvervsdrivendes fortje-
neste er athengig af virksomhedens eventuelle overskud.

e Den selvstendige virksomhed skal vaere personens hovedbeskeaftigelse.
Det vil sige, at den pagzldende inden for de sidste 24 maneder skal have
udovet selvstendig virksomhed 1 et omfang, der skal kunne sidestilles med
lonarbejde 1 over 30 timer pr. uge 1 sammenlagt 12 maneder. Hvis personen
har modtaget godtgorelse for tabt arbejdsfortjeneste (lov om soctal service
§ 29 eller 104) eller ydelser efter lov om sygedagpenge, kan 24 maneders
perioden udvides med en periode pa op til to ar. Hvis personen har modta-
get ydelser efter lov om boernepasningsorlov, kan 24 maneders perioden ud-
vides med en periode pa op til et ar.

Det kan for mange selvstendige erhvervsdrivende vare svart at dokumentere
den nojagtige arbejdstid. Men det er en forudsatning for at fa tilskud, at man
kan sandsynliggore fx via abningstid eller arbejdsopgaver, at arbejdsindsatsen
kan sidestilles med lonarbejde 1 over 30 timer pr. uge.

o Pagzxldende ma ikke modtage stotte til den selvstendige virksomhed ef-
ter revalideringsreglerne 1 lov om aktiv socialpolitik § 65.

o Pagxldende ma ikke modtage delpension efter lov om delpension, efter-
lon (kapitel 11 a 1 lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.) eller fleksydelse ef-
ter lov om fleksydelse.
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Beregningsgrundlag og fastsattelse af gkonomisk tilskud

Tilskuddet ydes athengig af graden af den nedsatte arbejdsevne med 1/2 eller
2/3 af den mindste overenskomstmaessige lon pa det pageldende anszattelses-
omrade for nyansatte uden faglige kvalifikationer.

Ved vurderingen af, hvilken overenskomst der skal anvendes, tages der udgangs-
punkt 1 de opgaver, den selvstendige varetager 1 virksomheden.

Pa ikke overenskomstdekkede omrader anvendes den overenskomstmeassige
lon pa sammenlignelige ansattelsesomrader. Hvis der inden for overenskomst-
omradet er indgaet lokale overenskomster, er det den mindste overenskomst-
meassige lon efter lokaloverenskomsten, der skal anvendes ved beregningen.
Hvis den selvstendige erhvervsdrivende fx har nedsat sin arbejdsevne med 2/3,
vil tilskuddet veere 2/3 af den mindste overenskomstmassige lon pa det pagzel-
dende ansattelsesomrade for nyansatte uden faglige kvalifikationer.

For aftaler om ekonomisk tilskud til selvstendige erhvervsdrivende oprettet
efter 1. juli 2006 kan lentilskuddet hojst beregnes ud fra en lon pa 395.000 kr.
(2006) pa arsbasts eller 205,30 kr. (2000) pa timebasis. Det betyder 1 praksis, at
man maksimalt kan fa beregnet et okonomisk tilskud ud fra en lon pa 395.000
kr. pa arsbasts, hvilket giver et lontilskud pa maksimalt pa 263.000 kr., hvis der
gives et lontilskud pa 2/3.

Hyvis der senest den 30. juni 2006 er indgaet aftale om et okonomisk tilskud, far
reglen om loft over lontilskuddet kun betydning, satremt man lukker sin virk-
somhed og bliver ledig. Hvis man uden forudgaende ledighed fortsatter 1 et
tleksjob som lonmodtager, far loftet over lontilskuddet ingen betydning,

Tilskuddet beregnes ud fra en ugentlig arbejdstid pa 37 timer, ogsa selvom den
selvstendige forud for visitationen har varet beskaftiget under 37 timer. Bevir-
ker personens skanebehov, at der er behov for fravar tra virksomheden, vil det
kunne ske pa samme made som for ansatte 1 fleksjob. Hvis den selvstendige
erhvervsdrivende selv onsker nedsat arbejdstid, fx 1 forbindelse med et onske
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om mere tid til familien, er det ogsa muligt. Sa beregnes tilskuddet 1 forhold til
den valgte arbejdstid.

Staten refunderer 65% af kommunens udgifter til ckonomisk tilskud. Dog ikke,
hvis det rette grundlag for at treffe afgorelse ikke foreligger, se side 12.

Beskatning af tilskud

Tilskuddet er en del at den selvstendige erhvervsdrivendes samlede indtaegter
og medregnes som udgangspunkt til den skattepligtiges almindelige indkomst
og beskattes dermed som personlig indkomst. Det betyder, at tilskuddet skal
holdes uden for virksomhedsregnskabet, og at der ikke skal betales arbejds-
markedsbidrag af tilskuddet.

Anvendelse af tilskud

Tilskuddet skal overvejende anvendes til at kompensere for den ekstraudgitt,
den selvstendige har ved at fa udfort opgaver, som personen ikke selv kan
klare. Men det er ikke et krav, at tilskuddet anvendes til at answtte en person, der
kan udfore disse opgaver. I denne situation er der maske mulighed for at an-
sette en personlig assistent efter reglerne 1 lov om kompensation til handicap-
pede i erhverv m.v,, se nermere om denne mulighed pa side 45 1 denne pjece.

Kommunen kan 1 samarbejde med den selvstendige erhvervsdrivende udar-
bejde en plan for anvendelsen af tilskuddet, hvor det konkretiseres, hvad det er
for opgaver, den pagzldende vil overlade til andre, eller hvordan opgaverne
fremover kan varetages under hensyn til den nedsatte arbejdsevne. Kommunen
kan 1 samarbejde med den selvstendige erhvervsdrivende udarbejde en plan for
anvendelsen af stotten. Planen kan fx beskrive, hvilke opgaver den selvsten-
dige erhvervsdrivende overlader til andre.
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Ovrige forudsatninger for udbetaling af tilskud

Den selvstendige erhvervsdrivende skal ved en tro og love-erklering over for
kommunen godtgore, at pageldende personligt deltager 1 driften af virksomhe-
den, og at der arbejdes inden for de rammer, som tilskuddet beregnes ud fra.
Personen skal ogsa godtgore, at arbejdsvilkarene er tilrettelagt 1 overensstem-
melse med den nedsatte arbejdsevne.

Det er en forudsztning, at virksomheden leverer varer eller ydelser mod veder-
lag, og den selvstendige erhvervsdrivende skal oplyse om virksomhedens over-
skud/underskud til skattevasenet.

Ledighedsydelse

Ledighedsydelse kan udbetales i foelgende situationer:

Efter visitation til et fleksjob

Nar personen er visiteret (nar kommunen har truffet endelig beslutning) til et
tleksjob, og hvis der eventuelt er ventetid pa ansattelse 1 fleksjobbet, vil perso-
nen kunne fa udbetalt ledighedsydelse indtil den forste ansattelse, hvis en af
tfolgende betingelser er opfyldt pa visitationstidspunktet:

o Personen ville vaere berettiget til at modtage dagpenge efter lov om syge-
dagpenge.
o Personen modtager sygedagpenge pa det tidspunkt, hvor vedkommende

visiteres til fleksjobbet.

e Personen deltager 1 revalidering efter en jobplan efter § 27 og § 28, stk. 3
tlov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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Personer, der pa tidspunktet for visitation til et fleksjob modtager kontant-
hjalp, vil fortsat modtage kontanthjalp indtil anszttelse 1 fleksjobbet. Her kan
der vaere mulighed for at modtage sarlig ydelse. Se side 36.

Ved ledighed mellem to fleksjob

Folgende kriterier skal optyldes, for at der kan udbetales ledighedsydelse ved
ledighed mellem to fleksjob:

o Personen skal vare berettiget til et fleksjob.

e Personen skal have varet ansat 1 tleksjob 1 mindst ni maneder inden for
de seneste 18 maneder. Dette galder dog ikke personer, der var berettiget til
ledighedsydelse forud for ansattelsen 1 fleksjob. Disse personer vil umiddel-
bart vere berettiget til ledighedsydelse mellem to fleksjob, ogsa selvom de
har veeret ansat 1 et fleksjob 1 mindre end ni maneder.

o Der skal veere tale om uforskyldt ledighed. Der er ikke tale om uforskyldt
ledighed, hvis personen ubegrundet har opgivet et fleksjob eller afvist et
rimeligt tilbud om fleksjob.

Midlertidige afbrydelser i arbejdet

Personer, som opfylder betingelserne for ret til ledighedsydelse, kan fa udbetalt
ydelsen under midlertidige atbrydelser 1 arbejdet. Det er en betingelse, at atbry-
delsen ikke kan tilregnes personen selv. Som eksempel pa midlertidig aftbrydelse
1 arbejdet kan navnes hjemsendelse pa grund af vejrlig og materialemangel.
Personer, der er ansat 1 fleksjob 1 sesonathengig beskaeftigelse, kan ikke fa
ledighedsydelse 1 de arbejdstrie perioder under henvisning til, at der er tale om
midlertidig atbrydelse 1 arbejdet. Sporgsmalet om ledighedsydelse athenger af,
om ansettelsesforholdet kan anses for ophort 1 de arbejdsfrie perioder. Er der
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tale om ledighed pa grund af arbejdsfordeling pa virksomheden, skal arbejds-
fordelingen vare tilrettelagt, sa arbejdstiden nedsattes med hele dage.

Under sygdom

Personer, der modtager ledighedsydelse, bevarer retten til at modtage
ledighedsydelse under sygdom. I disse situationer er kommunen forpligtet til at
foretage opfolgning efter reglerne 1 lov om sygedagpenge. Det betyder, at kom-
munen inden otte uger og dernest mindst hver ottende uge skal vurdere, om
der er behov for behandling, opfelgning, revalidering eller andre former for
bistand til den pagxldende eller dennes familie.

Fleksibel barselsorlov

Reglerne athenger af, om der er tale om en kvinde eller mand, som onsker
barselsorlov pa ledighedsydelse.

Krinde: Har ret til ledighedsydelse fra det tidspunkt, hvor der skonnes at vare
fire uger til fodslen. Efter fodslen har hun pligt til fraver 1 to uger. Herefter har
hun ret til yderligere 12 uger efter fodslen. Nar barnet er blevet 14 uger, har
kvinden yderligere ret til 32 ugers orlov, hvor hun kan fa ledighedsydelse. Disse
32 uger skal holdes umiddelbart efter, at barnet er blevet 14 uger gammelt.

Mand: Har ret til fraver 1 to uger efter fodslen og dermed ogsa ret til
ledighedsydelse. Nar barnet er 14 uger gammelt, har manden igen mulighed for
32 ugers forzldreorlov, som skal atholdes umiddelbart efter, at barnet er 14
uger gammelt. Manden har dog mulighed for at tage en del af disse 32 ugers
traver sidelobende med eller 1 stedet for, at moderen holder sine 14 ugers bar-
selsorlow.

Hvis det kun er den ene af forzldrene, der modtager ledighedsydelse, folger
den anden af foreldrene de almindelige regler 1 lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel (se side 26).
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Der kan leses mere om reglerne om fleksibel barselsorlov pa Familiestyrelsens
hjemmeside www.tamiliestyrelsen.dk

Bornepasningsorlov

Bornepasningsorlov gelder for foraldre, der 1 2004 skriftligt til Arbejdsformid-
lingen har tilkendegivet, at de onsker at bevare retten til bornepasningsorlov, og
som har modtaget bekraftelse pa, at de er tilmeldt ordningen

Personer, der modtager ledighedsydelse for forste fleksjob eller mellem to
tleksjob, har ret til bornepasningsorlov. Er barnet mellem 0-8 ar, har personen
adgang til orlov 1 op til 52 uger pr. barn. Personen har ret til orlov 1 en sammen-
hengende periode pa 13 uger (op til 26 uger, hvis barnet ikke er tyldt et ar ved
orlovens begyndelse). Orlov 1 den resterende periode skal aftales med Arbejds-
formidlingen. Orlovsydelsens storrelse svarer til det, den pagaldende er beret-
tiget til 1 ledighedsydelse. Orlovsydelsen kan dog hojst udgere et belob, der
svarer til 60% aft arbejdsloshedsdagpengenes hojeste belob. Der foretages fra-
drag 1 orlovsydelsen pa samme made, som der foretages fradrag 1 ledigheds-
ydelsen. Dog foretages der ikke fradrag for eventuelt supplerende tilskud til
orlovsydelse, som kommunen udbetaler efter lov om social service {§ 27 og 27 a.

Der kan leses mere om reglerne om bornepasningsorlov pa Familiestyrelsens
hjemmeside www.tamiliestyrelsen.dk

Under ferie

Personer, der er ansat 1 et fleksjob, eller som modtager ledighedsydelse, har ret
til udbetaling af ledighedsydelse under ferie pa folgende made 1 det feriear (fe-
riearet gar fra 1. maj til 30. april), hvor personen forste gang anszttes 1 fleksjobbet,
eller via visitation til et fleksjob opnar ret til ledighedsydelse:
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o Eransattelsen sket i perioden 1. maj til og med 31. juli, har personen ret
til 15 feriedage.

o Eransattelsen sket 1 perioden 1. august til og med 31. december, har
personen ret til ti feriedage.

o Eransettelsen sket 1 perioden 1. januar til og med 30. april, har personen
ret til fem feriedage.

I de efterfolgende feriear har personen ret til 25 feriedage med ledighedsydelse.

Har personen allerede optjent ret til ferie med feriegodtgorelse eller lon til brug
1 samme feriear, fradrages de 1 antallet af dage med ret til ledighedsydelse. Fra-
draget sker dog forst, nar den optjente ferie med feriegodtgorelse eller lon
sammen med retten til ferie med ledighedsydelse overstiger 25 teriedage. Det
kan veare vigtigt at vaere opmarksom pa, at eventuelle feriedagpenge ikke kan
udbetales, nar en person er ansat 1 et fleksjob.

En person, der holder ferie 1 en periode med ledighedsydelse, far udbetalt det
samme belob 1 ledighedsydelse under ferien som under ledigheden. Dog vil der
ikke ske en modregning i ledighedsydelsen pa grund af lon fra arbejdsgiver eller
Lonmodtagernes Garantifond 1 forbindelse med ophor af ansaxttelse, sadan
som tilfaldet normalt er ved udbetaling at ledighedsydelse (se side 35, Hvordan
beregnes ledighedsydelse?).

Personer, der onsker at holde ferie, mens de er ledige, skal melde ferie til kom-
munen senest dagen for ferien onskes atholdt. Personer, der er ansat1i et fleksjob,
men som onsker ledighedsydelse udbetalt under atholdelse af ferie, skal rette
henvendelse til kommunen, inden ferien atholdes.

Antallet af dage er opgivet i forhold til en ,,femdagesuge®.

Ferie med ledighedsydelse borttalder, hvis den ikke er atholdt inden feriearets
udleb.



Ledighedsydelse til personer, der har modtaget gkonomisk stette til selv-
steendig virksomhed

Ophorer virksomheden, og onsker den selvstendige erhvervsdrivende efter
ophoret ansattelse 1 et fleksjob, skal kommunen give tilbud om dette, hvis be-
tingelserne for visitation til fleksjob opfyldes. Nar kommunen visiterer den selv-
stendige erhvervsdrivende til fleksjob, er vedkommende berettiget til
ledighedsydelse fra visitationstidspunktet.

Kommunen bor sikre, at der tages stilling til retten til et fleksjob og dermed
ogsa retten til ledighedsydelse samtidig med ophor af tilskud til den selvstaen-
dige virksomhed.

Ledighedsydelse til personer, der efter ans®ttelse i et fleksjob ansattes i
ustottet beskeftigelse

Se side 37.

Forudsatninger for udbetaling af ledighedsydelse:

1. Personen skal opfylde betingelserne for at fa et fleksjob.

2. Personen har ikke et rimeligt tilbud om fleksjob. Ved rimeligt tilbud for-
stas et arbejde, som den pagzldende person kan klare eller efter en kort
oplering kan klare. Ved vurderingen skal der bl.a. tages hensyn til personens
tysiske og psykiske formaen.

3. Personen skal, hvis det er nedvendigt, tage imod et rimeligt tilbud om
aktivering eller et andet tilbud, fx tilbud om undervisning 1 dansk, der kan
torbedre mulighederne for at fa et arbejde.

4. Personen ma ikke veare selvforskyldt ledig efter et fleksjob. Personen er
eksempelvis selvforskyldt ledig, hvis pagaldende uden lovligt forfald udebli-
ver fra arbejdet. Hvis personen selv siger sit fleksjob op, er der tale om
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selvforskyldt ledighed, medmindre der er en gyldig grund til at opsige arbej-
det. Eksempler pa en gyldig grund til at opsige arbejdet er, at det fremgar af
en legeerklering, at pageldende ikke kan arbejde pa grund af sygdom, eller
der er ristko for, at helbredet forringes, hvis arbejdet fortsattes. Opsigelse af
tleksjob bor altid ske 1 samrad med kommunen.

5. Personen skal deltage 1 opfolgningssamtaler og samtaler 1 et individuelt
kontaktforlob, les nermere om dette pa side 31.

Punkt 2, 3 og 4 gelder dog ikke, hvis personen har en gyldig grund til ikke at
udnytte arbejdsmulighederne. Den gyldige grund kan fx veare, at personen er
nodt til at passe sine born, idet der ikke kan anvises anden pasningsmulighed,
eller at afstanden mellem bopal og arbejdssted medforer en urimelig belastning
af den pageldende pga. transportvanskeligheder eller transporttid.

Tvivl om radighed

Opstar der tvivl om personens radighed, er kommunen forpligtet til at afprove,
om personen star til radighed for et fleksjob. Det kan ske ved tilbud efter kapi-
tel 10 og 11 1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, fx praktik 1 en virksomhed
eller danskundervisning. Hvis kommunen vurderer, at personen ikke star til
radighed for et fleksjob, er personen ikke lengere berettiget til ledighedsydelse.

Personen bevarer dog ledighedsydelsen 1 den periode, hvor kommunen gen-
vurderer arbejdsevnen 1 forhold til et fleksjob. Personen bevarer ogsa ledigheds-
ydelsen, mens kommunen undersoger, om vedkommende opfylder betingel-
serne for at fa fortidspension. Ledighedsydelsen skal tilbagebetales, hvis der
senere udbetales fortidspension for den samme periode.

Befordringsgodtgorelse (Denne regel gaelder forst fra 1. januar 2007)

Nar en kommune skal afprove, om en person stadig star til radighed for et
tleksjob, kan det fx ske ved virksomhedspraktik. I forbindelse med afprovnin-
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gen har personen mulighed for at fa befordringsgodtgorelse. Det kraever dog,
at afstanden mellem hjem og praktiksted er over 24 km tur/retur. Der ydes en
fast takst pr. km for de kilometer, der ligger over 24 km. Er der tale om tilbud
efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats kapitel 10, fx danskundervisning,
eller kapitel 11, som er virksomhedspraktik, er taksten 1,02 kr. pr. km. Dette
tilskud er skattefrit. Hvis udgiften til befordring skyldes, at personen har en
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, atholder kommunen hele udgiften til
befordring,

Karantaene

Afslar en person et rimeligt tilbud om fleksjob, kan der ikke udbetales
ledighedsydelse til personen 1 fem uger. Hvis personen anden gang inden for en
periode pa 12 maneder afslar et rimeligt tilbud om fleksjob, mistes retten til at
modtage ledighedsydelse.

Afslar eller udebliver en person, der modtager ledighedsydelse fra en
opfolgningssamtale (se side 31), kan der ikke udbetales ledighedsydelse eller
seerligydelse til personen 1 tre uger. Hvis personen to gange inden for en pe-
riode pa 12 maneder afslar eller udebliver fra en opfolgningssamtale, mistes
retten til ledighedsydelse. Dette gzelder dog ikke, hvis der er gyldig grund til at
udeblive. En gyldig grund kan fx vare sygdom.

Hvis man har mistet retten til ledighedsydelse, skal denne genoptjenes pa ny.

Generhvervelse af retten til ledighedsydelse

Personer, der har mistet retten til ledighedsydelse, kan ved at arbejde 1 et fleksjob
1 ni maneder inden for de seneste 18 maneder genoptjene ret til modtagelse af
ledighedsydelse.
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Kontaktforleb under ledighed:

Personer, der er visiteret til fleksjob, og som modtager ledighedsydelse eller
seerlig ydelse, folger et individuelt kontaktforleb for at sikre, at de hurtigst mu-
ligt kommer 1 et fleksjob. Der skal aftholdes individuelle samtaler med personen,
senest hver gang personen sammenlagt 1 tre maneder har modtaget ledigheds-
ydelse eller serlig ydelse. Perioden regnes forste gang fra det tidspunkt, hvor
personen blev visiteret til fleksjob. Perioder med ledighedsydelse eller swrlig
ydelse under barsel skal ikke regnes med.

Personer, der var visiteret til fleksjob for den 1. juli 2006 og modtager
ledighedsydelse og sarlig ydelse, bliver forst omfattet af reglen om det individu-
elle kontaktforlob, nar de er revurderet, eller der er sket opfolgning, Dernzast
skal den individuelle samtale atholdes forste gang senest tre maneder efter
revurderingen eller opfolgningen.

Formalet med den individuelle samtale er at sztte fokus pa, hvad personen og
kommunen 1 fellesskab kan gore for hurtigst muligt at fa personen ud 1 et
fleksjob. Man kan fx benytte muligheden for at legge et CV pa Jobnet.dk.

Seks ugers selvvalgt uddannelse

Personer, der er visiteret til fleksjob, kan inden for de forste 12 maneders sam-
menlagt ledighed deltage 1 visse uddannelser. Uddannelserne kan maksimal have
en lengde af seks ugers varighed. De uddannelser, man kan vealge, fremgar af
bilaget til bekendtgorelse nr. 679 fra 22. juni 2006 om @ndring at bekendtgo-
relse af fleksjob. Kommunen kan oplyse narmere om, hvilke uddannelser der
er tale om, ligesom man kan finde bekendtgorelsen pa Arbejdsmarkedsstyrelsens
hjemmeside www.ams.dk. Man gar ind under overskriften Tal og Love, dernast
under bekendtgorelser. Kommunen skal ikke godkende valget af uddannelse.
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Forsorgelsesgrundlaget under uddannelsen er det sammen, som personen un-
der ledigheden er berettiget til. Kommunen yder tilskud til dekning af evt.
deltagerbetaling, Der er mulighed for at fa befordringsgodtgorelse samt tilskud
til kost og logi. Disse ydelser er skattefrie.

Personen skal under uddannelsesperioden fortsat sta til radighed for et fleksjob.

Nar en person har varet i fleksjob 1 sammenlagt ni maneder inden for de sene-
ste 18 maneder har personen igen ret til en selvvalgt uddannelse, hvis personen
bliver ledig;

Personer, der er visiteret til fleksjob for 1. juli 20006, har ogsa ret til selvvalgt
uddannelse. Her opgores 12-maneders-perioden fra 1. juli 2006.

Brug af anden aktor (Denne regel galder forst fra 1. januar 2007)

Nar en person har modtaget ledighedsydelse eller sarlig ydelse 1 seks maneder
inden for ni maneder efter visitationen til fleksjob, har personen ret til at blive
henvist til en anden aktor for at fa hjxlp til at finde et fleksjob. Personen kan
selv bestemme, om vedkommende vil tage imod tilbuddet om brug af en an-
den aktor. Men nar personen har modtaget ledighedsydelse, sarlig ydelse, kon-
tanthjaelp eller starthjelp 1 sammenlagt 12 maneder inden for 18 maneder, og
kommunen stadig vurderer, at personen opfylder betingelserne for et fleksjob,
sa skal personen tage imod tilbuddet om brug af en anden aktor. Kommunen
har mulighed for at beslutte, at den anden aktor ogsa kan bruges 1 forbindelse
med afklaring af fleksjob, etablering af virksomhedspraktik mv. Det er et krav,
at personer har mulighed for at valge mellem flere aktorer.

Personer, der er visiteret til fleksjob for 1. januar 2007 og modtager
ledighedsydelse og er revurderet efter 30. juni 2006, far ogsa mulighed for at
valge anden aktor. Personer, der modtager kontanthjelp, starthjelp eller sarlig
ydelse, bliver ogsa omfattet af reglen om anden aktor, nar der er foretaget
opfolgning efter den 30. juni 2006. Disse personer kan dog tidligst henvises til
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en anden aktor fra den 1. juli 2007.

Det er kommunen, der 1 forbindelse med samtalerne hver tredje maned har
ansvaret for at vejlede om muligheden for at valge mellem flere aktorer.

Fleksjobbevis

Der bliver mulighed for, at en person kan bede kommunen om at udarbejde et
fleksjobbevis. Formalet med fleksjobbeviset er at gore det lettere for
tleksjobvisiterede at finde et fleksjob. Beviset kan fx indeholde information om
personens kvalifikationer og de muligheder, personen har for at varetage et job.
Tidspunktet for ikrafttreden af fleksjobbeviset afventer et igangvarende for-
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Hvor lenge kan der udbetales ledighedsydelse?

Udgangspunktet er, at der ikke er en grense for, hvor lenge en person kan
modtage ledighedsydelse. Dette gelder dog ikke personer over 60 ar, idet en
person, der er fyldt 60 ar, hojst kan modtage ledighedsydelse 1 sammenlagt seks
maneder efter det fyldte 60. ar, ogsa selvom de er ledige fra ustottet beskeafti-
gelse.

Kommunen mister retten til statsrefusion, nar den 1 18 maneder inden for 24
maneder har udbetalt ledighedsydelse, sarlig ydelse, kontant- og starthjelp til
en person, der er visiteret til fleksjob. Kommunen kan modtage refusion fra
staten igen, nar personen efterfolgende har veret 1 fleksjob 1 mindst ni maneder
inden for 18 maneder.

Re-visitation

Nar en person har modtaget ledighedsydelse 1 12 maneder inden for en periode
pa 18 maneder, skal kommunen genvurdere, om den pagzldende person fort-



sat er til radighed for fleksjob. Det vil sige, at kommunen pa ny
skal vurdere pageldendes arbejdsevne og tage stilling til, om
der evt. skal gives et andet tilbud end fleksjob. Denne
revurdering skal ske hver gang, personen pa ny har modtage
ledighedsydelse 1 12 maneder inden for 18 maneder. Perioder,
hvor personen har modtaget ledighedsydelse under barsel, teller

tkke med.

Personer, der modtog ledighedsydelse den 30. juni 20006, skal
torst revurderes efter at have modtaget ledighedsydelse 1 18 maneder inden for
en periode pa 24 maneder. Revurderingen skal dog have fundet sted senest den
30. juni 2007. Herefter skal disse personer ogsa revurderes efter at have modta-
get ledighedsydelse 1 12 maneder inden for en periode pa 18 maneder. Perioder
med ledighedsydelse under barsel efter den 30. juni 2006 twller ikke med ved
opgorelsen af 18-maneders-perioden.

I forbindelse med genvurderingen af personens arbejdsevne skal kommunen
anvende tilbuddene efter kapitel 10 og 11 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats fx praktik 1 en virksomhed. Som grundlag for vurderingen skal kommunen

udarbejde:

o Enredegorelse for, at der er anvendt tilbud efter kapitel 10 og 11 1lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

o Isamarbejde med personen skal der udarbejdes en redegorelse for perso-
nens ressourcer og mulighederne for at anvende og udvikle dem. Redegorel-
sen skal indeholde personens egen opfattelse af situationen.

e En redegorelse for, hvorfor personens arbejdsevne fortsat er varigt be-
graenset.

o En redegorelse for, at der er set neermere pa, om der kan vere grundlag
for at pabegynde en sag om fortidspension.

I den periode, hvor kommunen genvurderer arbejdsevnen 1 forhold til beretti-
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gelsen til fleksjob, bevarer personen retten til ledighedsydelse. Personen beva-
rer ogsa ledighedsydelsen, mens kommunen undersoger, om vedkommende
opfylder betingelserne for at fa fortidspension. Ledighedsydelsen skal dog til-
bagebetales, hvis der senere udbetales fortidspension for den samme periode.

Hvis kommunen ikke opfylder sin forpligtelse til at foretage revurdering, far
kommunen ikke refusion fra staten for udgiften til ledighedsydelse, serlig ydelse,
kontanthjelp eller starthjelp 1 36 maneder.

Hvordan beregnes ledighedsydelse?

Ledighedsydelsen svarer til, hvad personen 1 de forudgaende tre maneder 1 gen-
nemsnit har modtaget 1 arbejdsindtagt eller anden indtaegt, der er indkomst-
skattepligtig, og traeder 1 stedet for arbejdsindtagt fx fri telefon. Perioder med
revalideringsydelse eller orlov til bernepasning indgar ikke 1 beregningen.

Ledighedsydelsen kan dog 1 2006 hojest vare pa 3.035 kr pr. uge., hvilket svarer
til 91% af arbejdsloshedsdagpengenes hojeste belob. Som minimum kan
ledighedsydelsen 1 2006 udgore 2.735 kr. pr. uge, hvilket svarer til 82% af
arbejdsloshedsdagpengenes hojeste belob.

Har personen et arbejde at kortere varighed samtidig med, at vedkommende
modtager ledighedsydelse, modregnes arbejdsindtaegten 1ledighedsydelsen. Man
beregner fradraget for arbejdsindtegten ved at traekke en times ledighedsydelse
fra for hver times arbejde, personen har haft. Kan man ikke dokumentere an-
tallet af arbejdstimer, beregnes timetallet ud fra indtegten divideret med
omregningsfaktoren fastsat efter lov om arbejdsloshedsforsikring m.v. Af ek-
sempel pa andre belob, der medferer fradrag 1 ledighedsydelsen, er lobende
udbetalinger af pension, som folger af et tidligere ansattelsesforhold, og hvor
arbejdsgiveren har bidraget til pensionen.

Ledighedsydelsen nedszattes ligeledes med det belob, som den pageldende even-
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tuelt modtager fra arbejdsgiveren eller Lonmodtagernes Garantifond 1 forbin-
delse med ophor af ansattelsen.

Ledighedsydelsen ydes for indtil fem dage om ugen. Ledighedsydelse indgar
som almindelig skattepligtig A-indkomst. Der indbetales bidrag til ATP og Den
Sarlige Pensionsopsparing af ledighedsydelsen.

Staten refunderer kommunens udgifter til ledighedsydelse med 35%. Nar en
person har modtaget ledighedsydelse 1 18 maneder inden for 24 maneder, af-
holder kommunen fuldt ud udgifterne. Staten refunderer kommunens udgifter
til ledighedsydelse med 50%, nar ydelsen udbetales 1 forbindelse med atholdelse
af ferie.

Saerlig ydelse — for dem der ikke far ledighedsydelse

Serlig ydelse er for dem, som er visiteret til et fleksjob og ikke har et forsorgelses-
grundlag 1 form af sygedagpenge, kontanthjxlp og lignende, der er storre end
kontanthjelpssatsen for ikke-forsorgere (for 2006 er det 8.749 kr. pr. maned).
Den sarlige ydelse beregnes som forskellen mellem personens indtaegt og 8.749
kr.

Hvis personen er under 25 ar, kommer personen ind under den sezrlige unge-
regel (kontanthjelpssatsen for personer under 25 ar). Det betyder, at man forst
far ret til den szrlige ydelse, hvis indtegten for hjemmeboende er lavere end
2.721 kr. og for udeboende er lavere end 5.638 kr. Her beregnes den sarlige
ydelse som forskellen mellem den indtegt man har og 2.721 kr., eller for udebo-
ende 5.638 kr.

Hvis personen ved uforskyldt ledighed efter et fleksjob ikke har optjent ret til
ledighedsydelse, kan personen ogsa 1 denne situation modtage den sarlige ydelse.

Den searlige ydelse er ikke athengig af en evt. xgtefalles indtegt og formue
eller personens egen formue. Ydelsen er almindelig skattepligtig A-indkomst.
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Personer, der er visiteret til et fleksjob for 1. juli 2001, vil kunne modtage den
seerlige ydelse fra 1. juli 2001, hvis de 1 ovrigt optylder betingelserne. Det gaelder
dog ikke 1 de situationer, hvor en person har mistet retten til ledighedsydelse, fx
pa grund af ophor i tleksjob for beskeaftigelseskravet var opfyldt.

Staten refunderer kommunens udgift til den sarlige ydelse med 35%.

Ledighedsydelse til personer, der efter ansattelse 1 et
fleksjob ansattes i ustottet beskeftigelse

Personer, der ved overgang til ustottet beskaftigelse var berettiget til
ledighedsydelse eller har varet ansat 1 et fleksjob eller ustottet beskaftigelse 1
sammenlagt ni maneder inden for de seneste 18 maneder, kan fa ledighedsydelse
1 folgende situationer:

o Huvis personen bliver ledig efter ansettelse 1 ustottet beskattigelse og ved
midlertidige atbrydelser 1 arbejdet. Det er dog en betingelse, at atbrydelsen
ikke kan tilregnes personen selw.

o I perioder med sygdom eller barsel, hvis personen allerede modtager
ledighedsydelse pa grund af ledighed.

e Ved atholdelse af ferie. Denne ret bevares 1 forste og andet feriear efter
ansattelse 1 ustottet beskeaftigelse.

Der kan dog ikke udbetales ledighedsydelse, hvis en person ophorer 1 et fleksjob
og herefter overgar fra ledighedsydelse til ledighed 1 forhold til ustottet beskaet-
tigelse.

Personen har ret til ledighedsydelse ved ledighed inden for 78 uger efter ansat-
telse 1 ustottet beskeaftigelse. Inden for de 78 uger kan ledighedsydelsen kun
udbetales, indtil personen opfylder beskaftigelseskravet 1 § 53, stk. 2 1 lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v. Det vil sige, at personen skal have vaeret medlem
af en anerkendt arbejdsloshedskasse 1 et ar og skal have varet 1 ustottet beskaet-
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tigelse (dvs. at arbejdet 1 fleksjobbet ikke kan medregnes) 1 nedenstaende perio-
der:

Fuldtidsforsikrede: Haft beskaftigelse som lonmodtager i en tid, som sam-
menlagt svarer til beskeaftigelse 1 fagets fulde, sedvanlige arbejdstid 1 mindst 52
uger inden for de sidste tre ar, eller 1 en tilsvarende periode har udevet selvstaen-
dig erhvervsvirksomhed 1 vaesentligt omfang;

Deltidsforsikrede: Haft beskaftigelse som lonmodtager 1 en tid, som sammen-
lagt svarer til beskaftigelse 1 fagets fulde, seedvanlige arbejdstid 1 mindst 34 uger
inden for de sidste tre ar. Hvis den fulde, seedvanlige arbejdstid er 37 timer om
ugen, udgor beskeftigelseskravet for deltidsforsikrede 1 alt 1.258 timers arbejde
inden for de sidste tre ar.

Hvis personen har faet ledighedsydelse under barsel, medregnes disse perioder
ikke 1 trearsperioden, inden for hvilken personen skal have haft ustottet beskaet-
tigelse.

Foruds®tning for udbetaling af ledighedsydelse
1. Personen har ikke et rimeligt tilbud om arbejde.

2. Personen skal tage imod et rimeligt tilbud om aktivering eller andre til-
bud, som kan forbedre mulighederne for at fa et arbejde.

3. Personen ma ikke vare selvforskyldt ledig;

Punkt 1, 2 og 3 geelder dog ikke, hvis personen har en gyldig grund til ikke at
udnytte arbejdsmulighederne. Den gyldige grund kan fx veare, at personen er
nodt til at passe sine born, idet der ikke kan anvises anden pasningsmulighed,
eller at atstanden mellem bopal og arbejdssted medforer en urimelig belastning
af den pageldende pga. transportvanskeligheder eller transporttid.
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Tvivl om radighed

Opstar der tvivl om personens radighed, er kommunen for-
pligtet til at afprove, om personen star til radighed. Det kan
fx ske ved praktik 1 en virksomhed.

Karantaene

Afslar en person et rimeligt tilbud om arbejde eller et rimeligt
tilbud om aktivering eller andet, der kan vare med til at for-
bedre mulighederne for arbejde, kan der ikke udbetales

ledighedsydelse til personen.

Fleksydelse

Fleksydelsesordningen er en efterlonslignende tilbagetrakningsydelse for per-
soner, der er visiteret til fleksjob eller modtager okonomisk tilskud til at fast-
holde beskeaftigelse 1 egen virksomhed. Arbejdsdirektoratet administrerer ord-
ningen, og ansogning om fleksydelse sendes til direktoratet.

Hvordan sker tilmelding til fleksydelsesordningen?

Nar kommunen visiterer en person til et fleksjob, herunder traeffer beslutning
om at yde okonomisk tilskud til at fastholde beskaftigelsen 1 egen virksomhed,
skal kommunen inden to uger orientere Arbejdsdirektoratet. Pa den made til-
meldes personen automatisk fleksydelsesordningen. Personen vil senest syv dage
efter, at Arbejdsdirektoratet har faet besked fra kommunen, fa en orientering
om vilkar for ordningen samt om muligheden for skriftligt at melde sig ud at
tleksydelsesordningen. Tilmeldingen far virkning fra den forste i maneden, ef-
ter at visitationen er sket.



Man har ret til at overga til fleksydelsesordningen, hvis man:
o Er fyldt 60 ar.
o Er visiteret til fleksjob.

e Modtager okonomusk tilskud til at fastholde beskeaftigelse 1 egen virk-
somhed.

o Betaler fleksydelsesbidrag;
o Opfylder et krav om anciennitet.
o Har faet indberettet vaerdien af pensionsformuen.

o Har bopal i Danmark (inkl. Gronland og Faroerne) eller et andet EU/
EOS-land.

Hovedreglen 1 kravet om anciennitet er, at man skal have en samlet anciennitet
pa 25 ar inden for de sidste 30 ar for at vare berettiget til fleksydelse.

Ved opgorelsen af anciennitet 1 ordningen medregnes perioder med medlem-
skab af en anerkendt a-kasse for 1. april 1999 og indbetaling af efterlonsbidrag
efter 1. april 1999 indtil visitation til tleksjob, samt fleksydelsesbidrag.

Personer, som tidligere har betalt efterlonsbidrag, og som 1 de 12 maneder
umiddelbart forud for den forste visitation til fleksjob ikke har haft mulighed
for at optjene anciennitet 1 efterlonsordningen, kan fa medregnet op til 12 ma-
neders anciennitet. Det kan fx veare 1 situationer, hvor de pagzldende har mistet
tilknytningen til efterlonsordningen efter en periode pa kontanthjzlp eller sy-
gedagpenge umiddelbart op til visitationen.

For personer, som er fodt for den 1. juli 1964, er der en rekke overgangs-
ordninger, som betyder, at kravet om anciennitet kan opfyldes, selvom man
ikke har 25 ars anciennitet inden for de sidste 30 ar.

I serlige tilfzelde kan Arbejdsdirektoratet dispensere fra kravet om mindst 25
ars anciennitet.
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Modtager man ydelser efter lov om social pension eller tilsvarende udenlandsk
lovgivning, kan man ikke samtidig modtage tleksydelse. Der er dog mulighed
for at modtage invaliditetsydelse samtidig med fleksydelse.

Overgang til fleksydelse

Overgang til fleksydelsen kan tidligst ske tre maneder efter visitationen til fleksjob.

Indbetaling af fleksydelsesbidrag

Personer, der er tilmeldt fleksydelsesordningen, skal indbetale fleksydelsesbidrag
til Arbejdsdirektoratet fra det tidspunkt, hvor tilmeldingen far virkning, Arbejds-
direktoratet opkraver fleksydelsesbidrag fra personer, der er tilmeldt ordnin-
gen og er fyldt 30 ar. Personer under 30 ar vil forst blive opkraevet
fleksydelsesbidrag, nar de fylder 30 ar.

Fleksydelsesbidrag indbetales kvartalsvis og udgor pr. kvartal 1.166 kr. (2000).
Belobet kan traekkes fra 1 skat.

Hvis fleksydelsesbidraget ikke indbetales til tiden, sender Arbejdsdirektoratet
en rykker. Personen udmeldes automatisk af ordningen, hvis det skyldige belob
ikke indbetales inden tre uger fra modtagelsen af rykkerskrivelsen. Udmeldel-
sen ophaves ved at indbetale det skyldige belob senest fire uger efter, at Arbejds-
direktoratet har sendt meddelelse om udmeldelse.

Hvor meget udgor fleksydelsen?

Fleksydelsen udgor som udgangspunkt 157.668 kr. (2006) om aret, hvilket sva-
rer til 91% at sygedagpengenes hojeste belob. I dette belob sker der modreg-
ning for eventuel udbetaling af pensionsordninger og eventuelt erhvervsarbejde.
Fleksydelsen kan dog hojst udgore et belob, der svarer til, hvad personen i
gennemsnit har modtaget 1 fleksjob, ledighedsydelse, den sarlige ydelse, syge-
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dagpenge eller har haft 1 indtegt som selvstendig erhvervsdrivende, der har
fact okonomisk stotte for at bevare beskeaftigelsen 1 egen virksomhed 1 de for-
udgaende 12 maneder.

Mulighed for arbejde kombineret med fleksydelse

Det er muligt at have arbejde med lonindtaegt ved siden af ftleksydelse. Arbejdet
ved siden af fleksydelsen medforer fradrag time for time. Arbejdet kan dog ikke
udfores 1 et tleksjob eller 1 en selvstendig virksomhed, der ejes, drives eller er
bortforpagtet af modtageren eller dennes @gtefalle. Personer, som udover selv-
stendig virksomhed som hovedbeskaftigelse, kan ikke samtidig modtage
tleksydelse.

Fleksydelsen er skattepligtig A-indkomst. Modtagere at fleksydelse har mulig-
hed for frivilligt at indbetale ATP-bidrag,

Klagemuligheder

Der er mulighed for at klage over Arbejdsdirektoratets afgorelser om fleksydelse
til Ankestyrelsen. Klagen indgives til Arbejdsdirektoratet senest fire uger efter,
at klageren har faet meddelelse om afgorelsen. Hvis Arbejdsdirektoratet ikke
endrer sin afgorelse, sender kontoret klagen videre til Ankestyrelsen.

Yderligere information

Man kan tilmelde sig fleksydelsesordningen eller fa yderligere oplysninger om
ordningen ved at rette henvendelse til:

Arbejdsdirektoratet
Stormgade 10
Postboks 1103

1009 Kobenhavn K.



I

TIt. 38 14 84 80 (man, tirsdag og tors 12.00-15.00, fredag 12.00-14.00)
Fax 38 19 38 90

E-mail: adir@adir.dk

Hjemmeside: www.adir.dk

Fra 1. januar 2007

Fra 1. januar 2007 overtager kommunerne administrationen af fleksydelse 1
stedet for fleksydelsekontoret 1 Arbejdsdirektoratet. Der sker ikke @ndringer 1
torhold til selve indholdet 1 fleksydelesordningen. Hvis personen vil klage over
kommunens afgorelse om fleksydelse, skal dette ske til Beskaftigelsesankenavnet.

Sygedagpenge
Hvis en person er ansat 1 et fleksjob, er vedkommende berettiget til lon under
sygdom (hvis det er en del af overenskomsten) eller til sygedagpenge.

Arbejdsgiverens refusion af sygedagpenge

Nar en person er ansat 1 et fleksjob, kan arbejdsgiveren modtage refusion for
udgifterne til sygedagpenge allerede fra den ansattes forste fraversdag.

Afholdelse af udgifterne til sygedagpenge

Staten aftholder 100% af kommunens udgifter til sygedagpenge 1 de forste fire
uger af en fraversperiode under sygdom. Dernast refunderes kommunens
udgifter med 50% til og med 52. uge regnet fra forste sygedag 1 det aktuelle
sygefraver og ansattelsesforhold. Fortsaetter sygedagpengene derefter, athol-
der kommunen selv udgifterne til sygedagpenge.
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§ 56-aftale

Der er 1 princippet stadig mulighed for at oprette en § 56-aftale (tidligere § 28-
aftale), der gor det muligt at fritage private savel som offentlige arbejdsgivere
for at betale sygedagpenge til den ansatte 1 de to forste uger af et sygefraver,
safremt lonmodtagerens sygdomsrisiko er vasentligt foroget.

Skat
Sygedagpenge indgar som skattepligtig A-indkomst.

Fleksibel barselsorlov

Personer, der er ansat 1 fleksjob, folger de almindelige regler 1 lov om ret til
otlov og dagpenge ved barsel

Der kan leeses mere om reglerne om fleksibel barselsorlov pa Familiestyrelsens
hjemmeside www.tamiliestyrelsen.dk

Bornepasningsorlov

Muligheden for bornepasningsorlov galder for forldre, der 1 2004 skriftligt til
Arbejdstormidlingen har tilkendegivet, at de onsker at bevare retten til
bornepasningsorlov, og som har modtaget bekraftelse pa, at de er tilmeldt ord-
ningen.

Personer, der er 1 beskaftigelse 1 et fleksjob, skal optylde beskaftigelseskravet 1
lov om dagpenge ved sygdom og fodsel. Det vil sige, personen skal have varet
tilknyttet arbejdsmarkedet 1 de sidste 13 uger for fravaeret og 1 denne periode
veret 1 beskaftigelse 1 mindst 120 timer. Er barnet mellem 0-8 ar har personen
adgang til orlov 1 op til 52 uger pr. barn. Personen har ret til orlov 1 en sammen-
hzngende periode pa 13 uger (op til 26 uger, hvis barnet ikke er fyldt 1 ar ved
orlovens begyndelse). Orlov 1 den resterende periode skal aftales med arbejds-
giveren.
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Der kan leses mere om reglerne om bornepasningsorlov pa Familiestyrelsens
hjemmeside www.tamiliestyrelsen.dk

Hjelp til vaerktoj og kurser
Man kan fa hjelp til arbejdsredskaber, mindre arbejdspladsindretninger og kort-
varige kurser, hvis folgende betingelser er opfyldt:

e Man star foran anseattelse, eller er ansat 1 fleksjob.

o Arbejdsredskabet eller arbejdspladsindretningen kompenserer personens
begrensninger 1 arbejdsevnen.

o Hjxlpen skal have afgorende betydning for, at man kan fastholde eller
opna anszttelse 1 et fleksjob.

Hjealp til arbejdsredskaber, arbejdspladsindretninger og kortvarige kurser ydes
uden hensyn til ansogerens og evt. agtefaelles indtegts- og formueforhold.

Var opmarksom pa, at denne bestemmelse kun skal anvendes, hvis hjlp efter
anden lovgivning ikke er tilstraekkelig til at kompensere for personens begraens-
ninger 1 arbejdsevnen.

Staten refunderer kommunens udgifter til arbejdsredskaber mv. med 50%.

Leas mere om reglerne om vearktoj og kurser pa Arbejdsmarkedsstyrelsens
hjemmeside www.ams.dk under publikationen om handicap.

Personlig assistance

Personer, der er ordblinde, har et synshandicap, et horehandicap, et bevagelses-
handicap eller et andet handicap, der er sa omfattende, at det giver behov for
praktisk assistance 1 arbejdssituationen, har mulighed for at fa ansat en person-



lig assistent eller en tegnsprogstolk 1 op til 20 timer om ugen. Personer med
mere end et af de nevnte handicap eller et 1 ovrigt meget betydeligt handicap
har dog mulighed for at fa ansat en personlig assistent 1 det samlede antal timer,

de er pa arbejde.

Det er virksomheden, hvor lonmodtageren med et handicap er ansat, der skal
ansztte den personlige assistent. Er der tale om selvstendige erhvervsdrivende,
ansettes assistenten 1 dennes virksomhed.

Virksomheden modtager som hovedregel et tilskud til lonnen for maksimalt 20
timer pr. uge. Lontilskuddet bliver som hovedregel beregnet at Arbejdstformid-
lingen ud fra studentertimelonsatsen i1 overenskomsten mellem HK og staten.
Arbejdsformidlingen har dog mulighed for, efter en konkret vurdering af be-
hovet for saerlige kvalitikationer hos assistenten, at yde et tilskud, der svarer til
den overenskomstmaesssige lon for det pageldende arbejde.

Ansogning om personlig assistance indgives til Arbejdsformidlingens regions-
kontor 1 den region, hvor virksomheden ligger.

Laes mere om reglerne om personlig assistance pa Arbejdsmarkedsstyrelsens
hjemmeside www.ams.dk under publikationen om handicap.

Mentorordning

Der er mulighed for at soge en mentorordning, hvis personen har brug for en
seerlig introduktion pa arbejdspladsen for at sikre ansattelsen. Brug af mentor-
ordning vil primeart vare relevant, nar der er tale om ansattelse pa en ny ar-

bejdsplads.

Mentorfunktionen varetages som udgangspunkt af en medarbejder 1 virksom-
heden. I en mindre virksomhed (virksomheder med op til 10 ansatte) kan mentor-
funktionen 1 stedet varetages at en ekstern konsulent. Arbejdsgiveren far deek-
ning af lonomkostninger ved frikob af medarbejderen, der varetager mentor-
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funktionen eller honorar til den eksterne konsulent. Det er dog en betingelse
for at fa stotte til frikob af en medarbejder, at medarbejderen ikke udforer sine
sedvanlige arbejdsfunktioner 1 de timer, hvor vedkommende fungerer som
mentor.

Fastsattelse af timetal for mentorfunktionen sker 1 samarbejde med arbejdsgs-
veren og ud fra en konkret vurdering at behovet og forudsztningerne hos
lonmodtageren.

Der er mulighed for at soge om tilskud til uddannelse at den medarbejder, der
varetager mentorfunktionen, sa denne bliver bedre til at varetage mentor-
funktionen.

Ansogning om mentorordning indgives til kommunen. Staten refunderer kom-
munens udgifter med 50%.

Merudgifter § 84 i lov om social service (§ 100 fra 1. januar 2007)

Personer fra 18 ar og op til folkepensionsalderen, som har en varigt nedsat
tysisk eller psykisk funktionsevne, har mulighed for at soge om dakning af
nodvendige merudgifter ved den daglige livsforelse. Pa den ene side legges der
vaegt pa, at personen selv skal atholde udgifter pa linje med, hvad andre pa
samme alder og 1 samme livssituation har. Pa den anden side skal den pagal-
dende ikke selv dakke merudgifter, der er en folge af den nedsatte funktions-
evne. Konsekvenserne at den varigt nedsatte funktionsevne skal vare af ind-
gribende karakter 1 den daglige tilvaerelse og skal medfore, at der ma szttes ind
med betydelige hjelpeforanstaltninger for at opna en tilnarmelsesvis normal
tilvaerelse.

Merudgifter kan vere: tilskud til befordring til og fra arbejde og behandling,
dakning af den del af egenbetalingen af den tilskudsberettigede medicin, der
ikke daekkes af sygesikringen, eller daglige handsrakninger som hjelp til indkeb
og slaning af gras.
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Dzkning at merudgifter sker ved udbetaling af en manedlig ydelse. Beregnin-
gen sker ved, at man skal sandsynliggore storrelsen af de merudgifter, man
forventer at fa 1 det kommende ar. For at komme ind 1 ordningen skal der
toreligge sandsynliggjorte merudgifter pa mindst 500 kr. pr. maned eller mindst
6.000 kr. arligt. Hjelpen ydes efter lov om social service § 84.

Invaliditetsydelse

Personer, der er ansat 1 et fleksjob, og som allerede har faet tilkendt
invaliditetsydelse, kan, safremt betingelserne fortsat er til stede, fortsette med
at modtage invaliditetsydelse.

Medlemskab af a-kasse

Er personen allerede medlem at en a-kasse, kan dette medlemskab oprethol-
des. Der kan imidlertid ikke optjenes dagpengeret 1 et fleksjob.

Det betyder, at man ikke kan modtage arbejdsloshedsdagpenge og ga pa efter-
lon. Se 1 ovrigt reglerne om ledighedsydelse (s. 23) og fleksydelse (s. 39).

Vear opmarksom pa, at et eventuelt medlemskab af en fagforening kan bevares.
Er personen ved anseattelsen 1 fleksjobbet tkke medlem af en fagforening, er
der mulighed for optagelse 1 en sadan.

Hjzlp til befordring

Personer, der er ansat i et fleksjob, er rent befordringsmassigt stillet pa samme
made som personer, der anszttes 1 job pa ordinare vilkar. Dette gaelder ogsa 1
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tforhold til de ligningsmassige transporttradrag. Her kan det vaere vigtigt at vaere
opmerksom pa ligningslovens § 9 D. Denne regel giver mulighed for, at perso-
ner med et handicap eller en kronisk sygdom kan fratrackke de faktiske udgifter
til befordring mellem hjem og arbejdsplads efter reduktion med et bundfra-
drag. Man kan laese nermere pa www.skat.dk

Hvis man ikke har mulighed for at anvende de almindelige kollektive befor-
dringsmidler, kan der vaere mulighed for hjelp til befordring efter den sociale
lovgivning:

e Det kan soge om stotte til kob af en bil efter reglerne 1 lov om social
service § 99 (§ 114 fra 1. januar 2007). For at fa stotte til kob af bil skal
personen have en varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der 1 ve-
sentlig grad forringer evnen til at faerdes eller 1 vaesentlig grad vanskeliggor
muligheden for at opna eller fastholde et arbejde uden brug at bil. Stotten
ydes som rentefrit lan til hjelp til sarlig indretning af bilen.

o Kommunen kan yde dekning af nodvendige merudgifter til fx befor-
dring til personer med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, nar
merudgiften er en folge at den nedsatte funktionsevne Merudgifter til og fra
arbejde vil sige de udgifter, der ligger ud over, hvad personen selv ville have
atholdt, hvis der ikke havde foreligget saerlige problemer 1 forbindelse med
den nedsatte funktionsevne. Eksempler pa merudgifter til og fra arbejde kan
fx veere udgifter til taxakorsel 1 ventetiden indtil, der er givet bevilling af
stotte til kob af bil eller til taxakorsel 1 forbindelse, at den sarligt indrettede
bil er til reparation. Denne hjzlp soges efter lov om social service § 84

o Endelig er der mulighed for at soge om stotte til individuel befordring
efter reglen 1 lov om soctal service § 103 (§ 117 fra 1. januar 2007). Efter
denne regel kan kommunen yde tilskud til personer, som pa grund af varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har behov for befordring med indi-
viduelle transportmidler som fx taxa.
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Fleksjob med 1/3 lentilskud

Muligheden for at ansatte en person i et fleksjob med 1/3 lontilskud er bortfal-
det. Personer, der allerede er ansat i et fleksjob med 1/3 lontilskud fortsetter
dog med dette, indtil der eventuelt sker @ndringer 1 personens arbejdsevne,
som indebaxrer, at der skal laves en ny kontrakt, eller til fleksjobbet ophorer.

Opfolgning

Kommunen skal lobende sikre sig, at betingelserne for at give stotte til et tleksjob
er opfyldt, herunder at storrelsen af lontilskuddet svarer til den ansattes ar-
bejdsevne. Kommunen skal ligeledes lobende sikre sig, at betingelserne for ud-
betaling af ledighedsydelse er opfyldt.

Kommunen skal senest et ar efter, at sagen sidst har veret vurderet, folge op pa
sagen. Den forste opfolgning skal dog ske senest seks maneder efter, at stotten
er udbetalt forste gang. I sager om ledighedsydelse skal kommunen revurdere
sagen, nar personen har modtaget ledighedsydelse 1 sammenlagt 12 maneder
inden for 18 maneder. Den forste opfolgning skal dog ske senest seks maneder
efter, at ydelsen er udbetalt forste gang.

I forbindelse med opfelgning 1 forhold til udbetaling at tilskud til selvstendige
erhvervsdrivende skal denne afgive en tro og love-erklering (se side 23). Kom-
munen skal ogsa sikre, at overskud/underskud oplyses til skattevasnet, og at
virksomheden leverer varen/ydelsen mod vederlag.

Flytning til ny kommune

Det er den kommune, hvor personen med nedsat arbejdsevne opholder sig,
der har pligt til at sorge for og give tilbud om fleksjob eller okonomisk tilskud til
selvsteendige erhvervsdrivende.
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Men personer, der allerede er ansat 1 fleksjob, bevarer ret til tilskuddet til fleksjob
ved flytning til en anden kommune. Den nye kommune overtager forpligtelsen
til at foretage opfolgning af sagen senest 12 maneder efter, at sagen sidst har
varet vurderet.

Personer, der modtager ledighedsydelse forud for en ansettelse 1 et fleksjob,
bevarer ligeledes retten til at modtage dette ved flytning til en anden kommune.
Det samme er tilfzldet for personer, der modtager ledighedsydelse mellem to
fleksjob og under sygdom eller barsel. Det er dog en forudsetning, at den nye
kommune kan godkende visitationen til fleksjob. Man bor derfor 1 god til for
flytning kontakte den kommune, som der flyttes til. Det samme er tilfaldet,
hvis et tleksjob opsiges pa grund aft flytning, og personen derfor overgar til
ledighedsydelse.

Klagemuligheder

Der er mulighed for at klage over kommunens afgorelse. Klagen indgives til
kommunen senest fire uger efter, at klageren har faet meddelelse om afgorel-
sen. Safremt kommunen ikke @ndrer sin afgorelse, sender kommunen klagen
videre til Det Sociale Naevn.

Beskaftigelsesankenzevn (Denne regel gzlder forst fra 1. januar 2007)

Der er mulighed for at klage over kommunens afgorelse. Klagen indgives til
kommunen senest fire uger efter, at klageren har faet meddelelse om afgorel-
sen. Kommunen skal genvurdere sagen inden fire uger efter, at sagen er modta-
get. Hvis kommunen ikke har mulighed for at genvurdere sagen inden fire uger,
skal personen have besked pa, hvornar det forventes, at genvurderingen kan
ske. Safremt kommunen ikke @ndrer sin afgorelse, sender kommunen klagen
videre til Beskaftigelsesankenavnet.
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Love, bekendtgoerelser og vejledninger

o Bekendtgorelse nr. 1009 af 24. oktober 2005 af lov om aktiv socialpolitik,
senest @ndret ved lov nr. 566 af 9. juni 2000, § 59.

o Bekendtgorelse nr. 748 af 3. september 2002 om sarlig ydelse efter § 74 1 lov
om aktiv soctalpolitik.

o Bekendtgorelse nr. 522 af 7. juni 2001 om beregning at ledighedsydelse,
tradrag 1 ledighedsydelse og varsling af ferie med ledighedsydelse.

o Bekendtgorelse nr. 1018 af 18. november 2005 om fleksjob.

o Bekendtgorelse nr. 525 af 18. juni 2003 om indbetaling at ATP-bidrag for
modtagere af kontanthjelp og andre ydelser, senest @ndret ved bekendtgo-
relsen nr. 1188 af 8. december 2005.

o Bekendtgorelse nr. 527 at 18. juni 2003 om indbetaling af Sarlig Pensions-
opsparing ved udbetaling af kontanthjelp og andre ydelser.

o Socialministeriets vejledning nr. 39 af 5. marts 1998 om lov om aktiv social-
politik.
o Vejledning nr. 114 af 13. juni 2001 om fleksjob og ledighedsydelse.

o Bekendtgorelse nr. 685 af 29. juni 2005 af lov om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats, senest eendret ved lov nr. 565 af 9 juni 20006, § 1.

o Bekendtgorelse nr. 1099 af 18. november 2005 om en aktiv beskaftigelses-
indsats, senest @ndret ved bekendtgorelse nr. 229 af 22. marts 2006.

o Lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeattigelsesindsats, senest andret ved lov nr. 404 at 8. maj 2000, § 1.

o Bekendtgorelse nr. 552 af 19. juni 2003 om beskrivelse, udvikling og vurde-
ring af arbejdsevne.
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o Vejledning nr. 112 af 11. november 2002 til bekendtgorelse om beskrivelse,
udvikling og vurdering af arbejdsevne.

o Bekendtgorelse nr. 847 at 8. september 2005 af lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, senest @ndret ved lov nr. 847 af 8.
september 2005.

o Bekendtgorelse nr. 1047 at 28. oktober 2004 af lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel, senest 2ndret ved lov nr. 566 at 9. juni 2000, § 55.

o Vejledning nr. 185 af 18. september 1998 om syge- og barselsdagpenge,
senest @ndret ved vejledning nr. 9469 af 1. juli 2006.

o Bekendtgorelse nr. 734 af 28. juni 2006 af lov om ligebehandling af mzand
og kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v.

o Lov nr. 566 af 9. juni 2006 om ret til orlov og dagpenge ved barsel, senest
endret ved lov nr. 734 at 28. juni 2000.

o Bekendtgorelsen nr. 696 af 23. juni 2006 om ret til barselsdagpenge.

o Vejledning nr. 9469 1. juli 2006 om ret til orlov og dagpenge ved barsel.
o Lov nr. 563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge.

o Bekendtgorelse nr. 665 af 20. juni 2006 om sygedagpenge.

o Bekendtgorelse nr. 1054 at 4. november 2005 af lov om fleksydelse, senest
endret ved lov nr. 565 at 9. juni 2000.

o Bekendtgorelse nr. 95 af 11. februar 2005 om fleksydelse, senest endret ved
bekendtgorelse nr. 334 af 19. april 2006.

o Bekendtgorelse nr. 497 af 13. juni 2003 om betaling og indberetning af ATP-

bidrag for modtagere af fleksydelse, senest @ndret ved bekendtgorelse nr.
1189 af 8. december 2005.

o Vejledning nr. 85 af 29. september 2004 om tleksydelse.
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o Bekendtgorelse nr. 55 af 21. januar 2001 af lov om kompensation til handi-
cappede 1 erhverv m.v, senest @ndret ved lov nr. 523 af 24. juni 2005 § 2.

o Bekendtgorelse nr. 545 af 19. juni 2003 om kompensation til handicappede
1 erhverv m.v, senest @ndret ved bekendtgorelse nr. 167 at 17. marts 2005.

o Bekendtgorelse nr. 874 at 11. september 2005 lov om arbejdsloshedstorsik-
ring m.v., senest @ndret ved lov nr. 404 af 8. maj 20006 § 2.







Pjecen om fleksjob beskriver reglerne om
tleksjob, okonomisk tilskud til selvstendige er-
hvervsdrivende med nedsat arbejdsevne samt
tleksydelse og ledighedsydelse.

Pjecen handler ogsa om de ovrige ordninger
pa omradet, som kan vere relevante at kom-
binere med et fleksjob, fx arbejdsredskaber og
personlig assistance.

Pjecen er skrevet til konsulenter hos arbejds-
markedets organisationer, personaleansvarlige
1 virksomheder og andre, som har brug for et
lidt grundigere kendskab til reglerne.




