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Forord

Reglerne om fleksjob tradte i kraft 1. januar 1998 og er siden andret
flere gange. De seneste store andringer skete den 1. januar 2007.
Formalet med disse @ndringer var fgrst og fremmest at forbedre vi-
sitationen til fleksjob og at nedbringe ledigheden for personer, der er
visiteret til et fleksjob. Derudover blev der fastsat et maksimum for
det offentlige lgntilskud til fleksjob og regler om deltidsfleksjob. Det
blev ligeledes muligt for personer, der er visiteret til et fleksjob at fa
befordringsgodtggrelse ved deltagelse i tilbud om vejledning, opkva-
lificering og virksomhedspraktik efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.

Pjecen beskriver reglerne om fleksjob til lgnmodtagere og reglerne
om tilskud til selvsteendige erhvervsdrivende i egen virksomhed.

Pjecen giver ogsa et overblik over en rakke andre bestemmelser,
som kan have betydning for personer, der anseattes i et fleksjob eller
modtager tilskud til at fastholde beskeftigelsen i egen virksomhed.

Information om fleksjob, hjelpemuligheder, ledige fleksjob mv. kan
tillige findes pé informationsportalen www.ijobnu.dk
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Hvad er fleksjob?

Fleksjob er stillinger pa serlige vilkar. Der kan oprettes fleksjob hos
private og offentlige arbejdsgivere.

Der kan ogsa ydes tilskud til selvsteendige erhvervsdrivende til fast-
holdelse i egen virksomhed. Las nermere om dette under “Tilskud
til selvsteendige erhvervsdrivende” (se side 21).

Fleksjob og tilskud til selvsteendige erhvervsdrivende kan oprettes/
gives til personer, der har en varig begrensning i arbejdsevnen og
ikke kan opna eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkar pa ar-
bejdsmarkedet.

Mulighederne for at fa arbejde pa normale vilkar skal forst veere af-
provet, fx gennem et revalideringsforlgb, og personen mé ikke mod-
tage fgrtidspension.

Hvem har ansvaret?

Det er bopalskommunen for den, der gnsker et fleksjob eller tilskud
til fastholdelse af beskeaftigelsen i egen virksomhed, der er ansvarlig
for bevillingen.

Hvor kan der oprettes fleksjob?

Fleksjob kan som tidligere neevnt oprettes hos private og offentlige
arbejdsgivere. Eneste undtagelse er, at der ikke kan oprettes/gives
fleksjob og tilskud til selvsteendige erhvervsdrivende inden for kul-
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industrien omfattet af Radets forordning (EF nr. 1407/2002 af 23.
juli 2002) om statsstgtte til kulindustrien.

Oprettelsen af fleksjob er ikke betinget af et krav om merbeskaftigel-
se pa arbejdspladsen. Der er heller ikke krav om, at der skal udferes
arbejde, som ellers ikke ville veere blevet udfert.

Der er ingen begransninger for, hvilken type job der kan oprettes
som fleksjob. Fleksjob kan dog ikke oprettes som elevstillinger. Her
kan man eventuelt anvende revalideringsbestemmelserne.

Det er muligt at fa ansattelse som fleksjobber i en agtefelles virk-
somhed. Det er dog et krav, at der er tale om en reel ansettelse, der
folger gaeldende regler.

Mulighed for graensearbejde

Som en fglge af artikel 7, stk. 2, i EF Forordning nr. 1612/68 om
arbejdskraftens frie bevaegelighed inden for det Europaiske Felles-
skab, er der mulighed for at bo i eksempelvis Sverige og samtidig
veere ansat i et fleksjob i Ksbenhavn. Dette kraever dog, at fleksjobbet
var bevilget, mens man boede i en dansk kommune. I dette tilfaelde
vil det veere Kgbenhavns Kommune, der skal bevilge fleksjobbet.
Hvis man ikke bor i Danmark, kan man kun fa ledighedsydelse, hvis
opholdslandet har en tilsvarende ydelse.

Job pa fuld tid?

Kommunen har pligt til at give et tilbud om fleksjob pa fuld tid, med-
mindre en af fglgende undtagelser opfyldes:

m  Personen gnsker deltidsansettelse i et fleksjob. Man skal dog
veere opmarksom p4, at der ikke findes nogen mulighed for at sup-
plere det eventuelt mangelfulde forsgrgelsesgrundlag med andre of-
fentlige ydelser.
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®m  Personen i den seneste ordinaere beskeaftigelse var ansat pa del-
tid, og de seneste sammenlagte 12 maneders ordinar beskaftigelse
forud for visitationen til fleksjob var i deltidsbeskaftigelse. At vaere
i deltidsbeskeftigelse vil sige, at man hgjest arbejder 30 timer om
ugen i gennemsnit set over en periode pa fire uger. Dette gaelder dog
ikke, hvis et lavere timetal end 30 timer efter overenskomsten anses
for fuldtidsbeskaftigelse. Der er fx overenskomster, der anser 29 ti-
mer for fuld tid, fordi der er tale om aften- og natarbejde. Aktivering
anses i denne sammenhang ikke for at vaere ordiner beskaftigelse.

Personer, der har veret ansat pa deltid i den seneste ordinzre be-
skeeftigelse, kan hgjst fa tilbud om et fleksjob for det antal timer, per-
sonen har veret beskaftiget i deltidsjobbet. Dette gaelder dog ikke,
hvis personen gennem fx legefaglig eller sundhedsfaglig vurdering
kan dokumentere, at deltidsansattelsen skyldes de samme forhold,
som er arsagen til fleksjobbet.

m  En person, der er visiteret til eller ansat i et deltidsfleksjob, har
dog ret til et fleksjob pa fuld tid, hvis personen kommer ud for en
social begivenhed som fx separation, skilsmisse eller egtefaellens/
samleverens dgdsfald. Andre @ndringer i de personlige forhold kan
ogsa give ret til fuld tid, hvis kommunen ud fra en konkret vurde-
ring skgnner, at a&ndringen i de personlige forhold giver grundlag
for tilbud om fleksjob pa fuld tid, s& personen bliver i stand til at
forsgrge sig selv. Der skal veere tale om udefrakommende e&ndringer.
Forhold, som personen selv har en vis indflydelse pa, giver ikke ret til
et fleksjob pa fuld tid. Det kan fx veere fgdsel, indgéelse af egteskab,
at agtefaellen gar pa orlov eller efterlgn.

Personer, der er visiteret til et fleksjob fgr 1. juli 2006, bevarer retten
til et fleksjob pa fuld tid. Personer, der har haft deltidsbeskaftigelse
og visiteres til fleksjob den 1. juli 2006 eller senere, vil som hoved-
regel kun have ret til fleksjob pa deltid.
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Kriterier for
godkendelse til fleksjob

Folgende kriterier skal opfyldes for, at en person kan godkendes til
et fleksjob:

m  Personen skal veere under folkepensionsalderen.

®m  Personen ma ikke kunne opna eller fastholde beskeftigelse pa
normale vilkar pa arbejdsmarkedet, herunder ansettelse i et aftale-
baseret skanejob efter de sociale kapitler i overenskomsterne. I man-
ge overenskomster er der sociale kapitler, der gor det muligt at aftale
sig frem til arbejdsbetingelser og en lgn, der fraviger overenskom-
stens almindelige krav.

m  Personen skal have en varig og en vasentlig begrensning i
arbejdsevnen. Arbejdsevnen kan vere nedsat af fysiske, psykiske
eller sociale arsager. Begreensningen i arbejdsevnen skal ses i for-
hold til ethvert erhverv. Ved arbejdsevne forstds evnen til at kunne
opfylde de krav, der stilles pa arbejdsmarkedet for at kunne udfgre
forskellige konkret specificerede arbejdsopgaver, sd der kan opnds
en indtegt, der gor personen helt eller delvist selvforsgrgende.

m  Muligheden for revalidering, aktivering og andre foranstalt-
ninger (fx omplacering pa arbejdspladsen), der kan fastholde/bringe
personen tilbage til beskeaftigelse pad normale vilkar, skal veere af-
prgvet. Der findes dog tilfeelde, hvor det vil veere abenlyst formalslgst
at gennemfgre de navnte foranstaltninger forud for visitationen til
fleksjob.

-y
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Grundlaget for
afgarelsen om fleksjob

Kommunen vurderer arbejdsevnen ud fra en samlet beskrivelse og
vurdering af personens faglige og personlige ressourcer, udviklings-
muligheder og barrierer sammenholdt med en vurdering af, hvil-
ke konkrete jobfunktioner personen kan varetage. Denne metode
kaldes arbejdsevnemetoden. Som et redskab i denne metode indgéar
ressourceprofilen. Der kan leses mere om arbejdsevnemetoden pa
adressen www.minarbejdsevne.dk

I forbindelse med vurderingen af arbejdsevnen fokuseres der pa
personens muligheder for aktuelt og i fremtiden at fa et arbejde pa
normale vilkar. Det afggrende er, hvad personen kan eller kan brin-
ges til at klare i forhold til enhver form for arbejde pa arbejdsmar-
kedet. Man skal derfor se bredt pa badde nuvarende og fremtidige
beskeftigelsesmuligheder. Det er ikke nok kun at se pa personens
eventuelle tidligere erhverv og personens gnsker til et bestemt er-
hverv.

Ved bedgmmelsen af arbejdsevnen ma kommunen ikke tage hensyn
til eventuelle strukturproblemer pa arbejdsmarkedet.

For der traeffes afggrelse om fleksjob, skal der udarbejdes:

m  En redeggrelse for, at relevante tilbud efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats og andre foranstaltninger har veret afprgvet
for at bringe eller fastholde personen i ordinzer beskeftigelse.
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m  En redeggrelse for personens ressourcer og mulighederne for
at anvende og udvikle dem. Redeggrelsen skal indeholde personens
egen opfattelse af situationen og udarbejdes i samarbejde med per-
sonen.

m  En redeggrelse for, hvorfor personens arbejdsevne anses for
varigt begraenset.

m  En redeggrelse for, hvorfor personens arbejdsevne ikke kan
anvendes til at opna eller fastholde beskaftigelse pd normale vilkar.

Hvis kommunen ikke tilvejebringer det krevede dokumentations-
grundlag for at traeffe afggrelse i sagen om fleksjob, far kommunen
ikke refusion fra staten i en periode pad 36 méneder, nar der ud-
betales lgntilskud til arbejdsgiveren, ledighedsydelse, serlig ydelse,
kontanthjalp eller starthjaelp.

Personen ma ikke modtage fortidspension

Man kan ikke modtage fortidspension og samtidig veere ansat i et
fleksjob.

Hvis en person modtager fgrtidspension, har vedkommende mulig-
hed for at sgge sin kommune om, at pensionen ggres hvilende i for-
bindelse med anszttelse i et fleksjob. Hvis pensionen bevares, er der
mulighed for at sgge et job med lgntilskud efter reglerne i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Et job med lgntilskud for fgrtidspensionister er ligesom fleksjob en
stilling, der er oprettet pa serlige vilkar, hvor det er muligt at afpasse
den ansattes arbejdsopgave i forhold til arbejdsevnen. Neermere in-
formation findes i pjecen Job med lgntilskud til fgrtidspensionister.
Pjecen findes pd www.clh.dk
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Fleksjob eller fertidspension?

Personer, der i dag modtager fgrtidspension, har ikke krav pa et
tilbud om fleksjob. Det vil derfor veere kommunen, som treffer af-
gorelse om, hvorvidt fleksjob skal tilbydes personer, der allerede
modtager fgrtidspension.

Dette forudsatter dog, at fgrtidspensionen ggres hvilende, hvorved
pensionsudbetalingen ophgrer. Udbetalingen kan genoptages, hvis
personen ophgrer med fleksjobbet.

Pensionen kan ggres hvilende tidsubestemt. I den periode kan man
eventuelt tilkendes invaliditetsydelse. Muligheden for tilkendelse af
invaliditetsydelse findes kun for personer, der fgr 1. januar 2003 er
tilkendt fertidspension.

Arbejdsmarkedspension

Hvis personen har en arbejdsmarkedspension eller en tjenestemands-
pension, kan en del af den méske udbetales, nér personen visiteres
til et fleksjob.

Reglerne for, hvornar der kan udbetales pension, er forskellige af-
heengig af, hvilken pensionskasse eller forsikringsselskab der er tale
om.

Det kan derfor vaere en god ide at rette henvendelse til pensions-
kassen eller forsikringsselskabet.

I forhold til Ignfastsettelsen for en person, der ansattes i et fleks-
job, kan det alt afheengig af overenskomsten fa betydning for lgn-
nen, hvis personen eksempelvis har en tjenestemandspension. Men
i forhold til beregningen af lgntilskud til arbejdsgiveren, er det uden
betydning om den fleksjobansatte modtager en tjenestemandspen-
sion ved siden af lgnnen.
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Brug af revalidering

Man kan bruge revalideringsbestemmelsen i en periode, hvis der er
tvivl om, hvorvidt en person kan honorere de krav, som fleksjobbet
stiller, eller hvis der er brug for opkvalificering. Dette kraver dog,
at der er udarbejdet en jobplan. Der er mulighed for at yde hjelp til
de serlige udgifter, der er en fglge af de erhvervsrettede aktiviteter
eller handicappet (fx personlig assistance eller ngdvendige arbejds-
redskaber).

Hvis retten til ledighedsydelse er betinget af, at personen deltager
i revalidering efter en jobplan, er personen berettiget til ledigheds-
ydelse.

Tilskud til uddannelses- og handicapbetingede udgifter er skattefri.
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Lan og arbejdsvilkar for
fleksjobansatte

Nér kommunen har givet tilbud om fleksjob, fastsettes lgn og arbejds-
vilkar i samarbejde mellem de faglige organisationer, arbejdsgiver
og arbejdstager.

Ansatte i fleksjob er omfattet af lovgivningen for lenmodtagere, med-
mindre de enkelte love herom har undtaget denne gruppe.

Det vil fx sige, at ansatte i fleksjob er omfattet af lov om sygedag-
penge, lov om ret til orlov og dagpenge ved fgdsel, lov om ferie og
arbejdsskadeloven.

Et eksempel, hvor ansatte i fleksjob ikke er omfattet af lsnmodtager-
lovgivningen, er lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. § 53 om be-
tingelserne for ret til arbejdsleshedsdagpenge. Der stér i § 53, stk.
4, at arbejde, hvortil der ydes offentlig stgtte, ikke medregnes ved
spgrgsmaélet om optjening af ret til arbejdsleshedsdagpenge. Det vil
sige, at personer, der er ansat i et fleksjob ikke kan fa arbejdslgsheds-
dagpenge. De har dog i stedet mulighed for at fa ledighedsydelse,
hvilket omtales under afsnittet “Ledighedsydelse” (se side 27).

Lon

Lgnnen fastsattes som udgangspunkt efter den pa omradet gaeldende
overenskomst, herunder de sociale kapitler. Hvis anseattelsen finder
sted inden for et ikke overenskomstdakket omrade, anvendes over-
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enskomsten pa sammenlignelige omrader. Det fremgar af overens-
komsten, om der indgar en aftale om arbejdsmarkedspension.

Der kan aftales tilleg for anciennitet eller andre former for lgntilleeg,
men disse indgar ikke i lgntilskuddet.

Arbejdsgiveren udbetaler lgnnen til den ansatte, og lgnnen i et fleks-
job er almindelig skattepligtig A-indkomst for lgnmodtageren.

Lentilskud

Kommunen betaler et lgntilskud til arbejdsgiveren. Tilskuddet er 1/2
eller 2/3 af lgnnen afhangig af graden af den nedsatte arbejdsevne
hos den ansatte. Hvis den ansatte eksempelvis har en arbejdsevne pa
1/3, vil arbejdsgiveren modtage et tilskud pa 2/3 af lgnnen. Tilskud-
det kan dog maksimalt udggre 1/2 eller 2/3 af den lokale mindste
overenskomstmeessige timelgn pa det aktuelle ansattelsesomrade,
eller af den lgn der sedvanligvis galder for tilsvarende arbejde.
Mindstelgnnen i landsoverenskomsten skal alene anvendes, hvis der
ikke er en lokal aftale, der supplerer overenskomstens bestemmelser
pa dette punkt.

Desuden refunderes arbejdsgiverens bidrag til ATP samt eventuelle
udgifter til andre arbejdsgiverbidrag med samme andel som Ignud-
giften.

Hvis der i overenskomsten indgér en aftale om en obligatorisk ar-
bejdsmarkedspension, vil arbejdsgiverens bidrag ogsé blive refunde-
ret med samme andel som lgnudgiften.

Pa Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside www.ams.dk, under
Regler og satser, Regler, vejledninger mv. - kronologisk, Regelarkiv,
Skrivelser, findes skrivelse nr. 9036 af 31. januar 2008, der oplister
eksempler pa, hvilke ydelser der kan indgé ved beregningen af lgn-
tilskuddet.
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For fleksjob oprettet efter 1. juli 2006 kan lgntilskuddet hgjst bereg-
nes ud fra en lgn pa 429.112 kr. (2009) pé arsbasis eller 223,03 kr.
(2009) pa timebasis. Det betyder i praksis, at man som lgnmodtager
i fleksjob godt kan aftale sig frem til en lgn, der ligger over 429,112
kr. pa arsbasis, men virksomheden vil maksimalt f4 et lgntilskud fra
kommunen pé 286.075 kr., hvis der gives et lgntilskud pa 2/3. Her-
udover gives tilskud til udgifter til ATP samt eventuelle udgifter til
andre arbejdsgiverbidrag. Da loftet er beregnet ud fra en fuldtidsan-
seettelse, er det timelgnnen pa 223,03 kr. (2009), der skal leegges til
grund for beregningen af lgnloftet for deltidsansatte.

Hvis der senest den 30. juni 2006 er indgéet aftale om et fleksjob,
eller personen allerede er i et fleksjob, far reglen om loft over lgntil-
skuddet kun betydning, sdfremt man mister det nuveerende fleksjob
og bliver ledig. Ved indgéelse af aftale om et nyt fleksjob, vil man
blive omfattet af den nye regel om loft over Igntilskuddet. En person,
der overgar direkte fra et fleksjob til et andet uden ledighed, bergres
ikke af loftet over lgntilskuddet. Det samme gelder for selvstaen-
dige erhvervsdrivende, der overgar fra gkonomisk tilskud til fleksjob
uden forudgaende ledighed.

Modregning af sygedagpenge i lgntilskud

Hvis den ansatte i en periode modtager l¢n under sygdom, skal ar-
bejdsgiveren orientere kommunen om dette. Orienteringen skal ske
allerede fra den ansattes forste fraveersdag eller snarest derefter.
Lgntilskuddet til arbejdsgiveren i sygdomsperioden nedsettes med
et belgb svarende til det, arbejdsgiveren kan fa refunderet efter lov
om dagpenge ved sygdom eller fgdsel. Nedsattelsen opggres pr. dag,
som der modtages refusion for.

Beskaftigelsesministeriet har vejledende udtalt, at formadlet er at
sikre, at en arbejdsgiver ikke har en gkonomisk gevinst ved bade
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at modtage tilskud til lgnnen og dagpengerefusion. Bestemmelsen
skal forstas sadan, at en arbejdsgiver ikke modtager lgntilskud, hvis
sygedagpengene overstiger lgntilskuddet. Hvis lgntilskuddet er hgje-
re end sygedagpengene, modtager arbejdsgiveren sygedagpenge og
forskellen mellem lgntilskud og sygedagpenge. Tilskuddet opggres
pr. sygedag. Lgntilskuddet nedsattes med hele det beregnede syge-
dagpengebelgb. Modregningen kan dog hgjst medfgre, at lgntilskud-
det bortfalder.

Staten refunderer 65 % af kommunens udgifter til lgntilskud. Dog
ikke, hvis det rette grundlag for at treeffe afggrelse ikke foreligger, se
afsnittet “Grundlaget for afggrelsen om fleksjob” (se side 12).

Statsinstitutioner mv.

Staten har en serlig fleksjobordning, hvor man kan fa refunderet
en del af den Ignudgift, som ikke dakkes af Igntilskuddet fra kom-
munen. Lees mere om ordningen pa @konomistyrelsens hjemmeside
www.oes.dk

Arbejdsvilkar

Arbejdsvilkarene fastsaettes ogsa som udgangspunkt efter de kollek-
tive overenskomster pa ansattelsesomradet, herunder de sociale
kapitler.

Nér arbejdsvilkarene aftales, ma der tages hensyn til den ansattes
arbejdsevne. Det betyder fx, at den ansatte kan have behov for hvile-
pauser, behov for fraver eller behov for periodevis, men ogsa mere
permanent, at ga ned i tid.

Det er vigtigt at vaere opmerksom p4, at den nedsatte arbejdsevne
kan medfgre, at den pagaldende ikke kan arbejde fuldt effektivt pa
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fuld tid, eller at den pagaldende kan arbejde fuldt effektivt, men
da kun péa nedsat tid. Det betyder, at man i fleksjob kan aftale, at
arbejdsindsatsen tilretteleegges, sa man arbejder fuldt effektivt pa
nedsat tid, men modtager lgn for fuld tid. Dette geelder dog kun, hvis
man tidligere har veeret ansat pa fuld tid eller har veret deltidsansat
pa grund af de samme &rsager, som ligger til grund for fleksjobbet.

Nar arbejdsvilkarene er aftalt, vil det i forbindelse med ansattelses-
aftalen vaere en god ide at redeggre for skdnehensyn.
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Tilskud til selvstaendige
erhvervsdrivende

Kommunen har mulighed for at give gkonomisk stgtte til personer,
der driver selvstendig erhvervsvirksomhed som hovedbeskeftigel-
se, og som pa grund af nedsat arbejdsevne har vanskeligt ved at
fastholde beskeftigelsen i den selvstaendige virksomhed. Formaélet
med tilskuddet er at give gkonomisk kompensation for den indtaegts-
nedgang, den pageldende person har som felge af den nedsatte ar-
bejdsevne.

Kriterier for godkendelse

Personen skal opfylde de samme kriterier, som skal opfyldes for at
blive ansat i et fleksjob, se nermere under afsnittet “Kriterier for
godkendelse til fleksjob” (side 11). I forbindelse med afprgvning
af den nedsatte arbejdsevne bgr der sa vidt muligt tages hensyn til
personens mulighed for fortsat at kunne drive den selvstendige er-
hvervsvirksomhed.

Personen skal ogsa opfylde folgende kriterier:

m  Personen er beskaftiget i selvsteendig virksomhed i Danmark.
Ved selvsteendig virksomhed forstas en virksomhed, der udgves ved
beskeftigelse for egen eller gtefellens regning og risiko og med det
formal at opna gkonomisk udbytte.

-y
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Udgvelse af selvsteendig virksomhed forudsatter, at personen per-
sonligt arbejder i virksomheden enten ved direkte deltagelse i driften
eller ved mere indirekte deltagelse, som fx ved administrative funk-
tioner, der er afggrende for virksomheden.

At handle for egen regning og risiko vil sige, at den selvstaendige
erhvervsdrivende forpligter sig personligt ved de aftaler, som indgés
ved fx keb og salg af varer og tjenesteydelser. Den selvstaendige er-
hvervsdrivende hefter personligt for virksomhedens geld og for de
fejl og ulykker, som pagaldende selv eller ansatte forarsager. Det be-
tyder, at den selvsteendige erhvervsdrivendes fortjeneste er athengig
af virksomhedens eventuelle overskud.

I forhold til personer, der driver selvsteendig virksomhed i selskabs-
form, henvises til Arbejdsdirektoratets bekendtggrelse nr. 1303 af 14.
december 2005 om drift af selvsteendig virksomhed. Bekendtggrel-
sen findes pA www.adir.dk, Regler, Bekendtggrelser. Efter denne
bekendtggrelses § 3 vil beskeftigelse i et selskab, hvor personen har
afggrende indflydelse blive betragtet som selvstendig virksomhed.
Dette vil bl.a. veere tilfzeldet, hvis personen eller dennes aegtefelle/
nermeste familie alene eller sammen er indehaver af mindst 50 %
af selskabskapitalen.

m  Den selvstendige virksomhed skal vaere personens hoved-
beskeftigelse. Det vil sige, at den pagaeldende inden for de sidste
24 maneder skal have udgvet selvsteendig virksomhed i et omfang,
der skal kunne sidestilles med lgnarbejde i over 30 timer pr. uge i
sammenlagt 12 méneder. Hvis personen har modtaget godtggrelse
for tabt arbejdsfortjeneste (lov om social service § 42 eller § 119)
eller ydelser efter lov om sygedagpenge, kan 24 maneders perioden
udvides med en periode pa op til to ar. Hvis personen har modtaget
ydelser efter lov om bgrnepasningsorlov, kan 24 méneders perioden
udvides med en periode pa op til et ar.
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Det kan vare svart for mange selvsteendige erhvervsdrivende at
dokumentere den ngjagtige arbejdstid. Men det er en forudsatning
for at fa tilskud, at man kan sandsynligggre fx via abningstid eller
arbejdsopgaver, at arbejdsindsatsen kan sidestilles med Ignarbejde i
over 30 timer pr. uge.

m Pagzldende méa ikke modtage stgtte til den selvsteendige virk-
somhed efter revalideringsreglerne i lov om aktiv socialpolitik § 65.

m  Pagxldende ma ikke modtage delpension efter lov om
delpension, efterlgn (kapitel 11 a i lov om arbejdslgshedsforsikring
mv.) eller fleksydelse efter lov om fleksydelse.

Beregningsgrundlag og fastsattelse af gkonomisk tilskud

Tilskuddet ydes afhaengig af graden af den nedsatte arbejdsevne
med 1/2 eller 2/3 af den mindste overenskomstmeessige lgn pa det
pageldende ansattelsesomrade for nyansatte uden faglige kvalifika-
tioner.

Ved vurderingen af, hvilken overenskomst der skal anvendes, ta-
ges der udgangspunkt i de opgaver, den selvstendige varetager i
virksomheden.

Pa ikke overenskomstdeekkede omrader anvendes den overenskomst-
meassige lgn pa sammenlignelige ansattelsesomrader. Hvis der inden
for overenskomstomradet er indgaet lokale overenskomster, er det
den mindste overenskomstmeessige lgn efter lokaloverenskomsten,
der skal anvendes ved beregningen.

Hvis den selvstendige erhvervsdrivende fx har nedsat sin arbejds-
evne med 2/3, vil tilskuddet vaere 2/3 af den mindste overenskomst-
messige lgn pa det pagaldende ansettelsesomrade for nyansatte
uden faglige kvalifikationer.
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Tilskuddet omfatter ogsa de tilleeg, som relaterer sig direkte til lgn-
nen, og som fplger af lov eller overenskomst. Det betyder fx at der
skal udbetales tilskud til pension, hvis det fglger af overenskomsten
for det pagaldende omrade, dette ogsa selvom den selvstzendige
erhvervsdrivende ikke har en pensionsordning.

Pa Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside www.ams.dk, under
Regler og satser, Regelarkiv, Skrivelser, findes skrivelse nr. 9036 af
31. januar 2008, der oplister eksempler pa, hvilke ydelser der kan
indga ved beregningen af lgntilskuddet.

For aftaler om gkonomisk tilskud til selvsteendige erhvervsdrivende
oprettet efter 1. juli 2006 kan lgntilskuddet hgjst beregnes ud fra
en lgn pa 429.112 kr. (2009) pa arsbasis eller 223,03 kr. (2009) pa
timebasis. Det betyder i praksis, at man maksimalt kan fa beregnet
et gkonomisk tilskud ud fra en lgn pa 429.112 kr. pa arsbasis, hvil-
ket giver et lgntilskud pa maksimalt pa 286.075 kr., hvis der gives et
lgntilskud pa 2/3. Herudover gives tilskud til udgifter til ATP samt
eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag.

Hvis der senest den 30. juni 2006 er indgéet aftale om et gkonomisk
tilskud, far reglen om loft over Igntilskuddet kun betydning, safremt
man lukker sin virksomhed og bliver ledig. Hvis man uden forud-
gaende ledighed fortsatter i et fleksjob som lgnmodtager, far loftet
over lgntilskuddet ingen betydning.

Tilskuddet beregnes ud fra en ugentlig arbejdstid pa 37 timer, ogsa
selvom den selvstendige forud for visitationen har veeret beskaftiget
under 37 timer. Bevirker personens skdnebehov, at der er behov for
fraveer fra virksomheden, vil det kunne ske pa samme made som for
ansatte i fleksjob. Hvis den selvstaendige erhvervsdrivende selv gn-
sker nedsat arbejdstid, fx i forbindelse med et gnske om mere tid til
familien, er det ogsa muligt. S& beregnes tilskuddet i forhold til den
valgte arbejdstid.
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Staten refunderer 65 % af kommunens udgifter til gkonomisk til-
skud. Dog ikke hvis det rette grundlag for at traeffe afggrelse ikke
foreligger, se afsnittet “Grundlaget for afggrelsen om fleksjob” (side
12).

Beskatning af tilskud

Tilskuddet udbetales til den selvsteendige erhvervsdrivende og be-
skattes som personlig indkomst. Det betyder, at tilskuddet skal
holdes uden for virksomhedsregnskabet, og at der ikke skal betales
arbejdsmarkedsbidrag af tilskuddet.

Anvendelse af tilskud

Tilskuddet skal overvejende anvendes til at kompensere for den
ekstraudgift, den selvsteendige har ved at fa udfert opgaver, som
personen ikke selv kan klare. Men det er ikke et krav, at tilskuddet
anvendes til at ansette en person, der kan udfgre disse opgaver. I
denne situation er der maske mulighed for at ansette en personlig
assistent efter reglerne i lov om kompensation til handicappede i
erhverv mv., se nermere om denne mulighed i afsnittet “Personlig
assistance” (side 52).

Kommunen kan i samarbejde med den selvstaendige erhvervsdriven-
de udarbejde en plan for anvendelsen af tilskuddet, hvor det konkre-
tiseres, hvad det er for opgaver, den pageldende vil overlade til an-
dre, eller hvordan opgaverne fremover kan varetages under hensyn
til den nedsatte arbejdsevne.
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@vrige forudsaetninger for udbetaling af tilskud

Den selvstaendige erhvervsdrivende skal ved en tro og love-erklering
over for kommunen godtggre, at pageldende personligt deltager i
driften af virksomheden, og at der arbejdes inden for de rammer,
som tilskuddet beregnes ud fra. Personen skal ogsa godtgere, at
arbejdsvilkarene er tilrettelagt i overensstemmelse med den nedsatte
arbejdsevne.

Det er en forudsatning, at virksomheden leverer varer eller ydelser
mod vederlag, og den selvstzendige erhvervsdrivende skal oplyse om
virksomhedens overskud/underskud til skatteveaesenet.
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Ledighedsydelse

Ledighedsydelse kan udbetales i felgende situationer

Efter visitation til et fleksjob

Nar personen er visiteret (nar kommunen har truffet endelig beslut-
ning) til et fleksjob, og hvis der eventuelt er ventetid pa ansattelse
i fleksjobbet, vil personen kunne fa udbetalt ledighedsydelse indtil
den fgrste ansettelse, hvis en af folgende betingelser er opfyldt pa
visitationstidspunktet:

m  Personen ville veere berettiget til at modtage dagpenge efter lov
om sygedagpenge eller have ret til orlov og barselsdagpenge.

®m  Personen modtager sygedagpenge pa det tidspunkt, hvor ved-
kommende visiteres til fleksjobbet.

m  Personen deltager i revalidering efter en jobplan efter § 27 og
§ 28, stk. 2 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Personer, der pa tidspunktet for visitation til et fleksjob modtager
kontanthjalp, vil fortsat modtage kontanthjelp indtil ansettelse i
fleksjobbet. Her kan der veere mulighed for at modtage serlig ydelse.
Se afsnittet “Seaerlig ydelse - for dem der ikke far ledighedsydelse”
(side 40).

Ved ledighed mellem to fleksjob
Fglgende kriterier skal opfyldes, for at der kan udbetales ledigheds-
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ydelse ved ledighed mellem to fleksjob:
m  Personen skal vere berettiget til et fleksjob.

®m  Personen skal have veret ansat i fleksjob i mindst ni maneder
inden for de seneste 18 maneder. Dette galder dog ikke personer,
der var berettiget til ledighedsydelse forud for ansattelsen i fleksjob.
Disse personer vil umiddelbart veere berettiget til ledighedsydelse
mellem to fleksjob, ogsé selvom de har varet ansat i et fleksjob i
mindre end ni méneder.

m  Der skal vare tale om uforskyldt ledighed. Der er ikke tale om
uforskyldt ledighed, hvis personen ubegrundet har opgivet et fleks-
job eller afvist et rimeligt tilbud om fleksjob.

Midlertidige afbrydelser i arbejdet

Personer, som opfylder betingelserne for ret til ledighedsydelse, kan
fa udbetalt ydelsen under midlertidige afbrydelser i arbejdet. Det
er en betingelse, at afbrydelsen ikke kan tilregnes personen selv.
Som eksempel pa midlertidig afbrydelse i arbejdet kan navnes hjem-
sendelse pa grund af vejrlig og materialemangel. Personer, der er
ansat i fleksjob i sasonafhangig beskaftigelse, kan ikke fa ledig-
hedsydelse i de arbejdsfrie perioder under henvisning til, at der er
tale om midlertidig afbrydelse i arbejdet. Spgrgsmaélet om ledigheds-
ydelse afhanger af, om ansattelsesforholdet kan anses for ophgrt i
de arbejdsfrie perioder. Er der tale om ledighed pé grund af arbejds-
fordeling pa virksomheden, skal arbejdsfordelingen vere tilrettelagt,
sd arbejdstiden nedsattes med hele dage.

Under sygdom

Personer, der modtager ledighedsydelse, bevarer retten til at modtage
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ledighedsydelse under sygdom. I disse situationer er kommunen
forpligtet til at foretage opfglgning efter reglerne i lov om sygedag-
penge.

Fleksibel barselsorlov

Reglerne afhanger af, om der er tale om en kvinde eller mand, som
gnsker barselsorlov pa ledighedsydelse.

Kvinde: Har ret til ledighedsydelse fra det tidspunkt, hvor der skgnnes
at vaere fire uger til fodslen. Efter fgdslen har hun pligt til fraveer i
to uger. Herefter har hun ret til yderligere 12 uger efter fodslen.
Nér barnet er blevet 14 uger, har kvinden yderligere ret til 32 ugers
orlov, hvor hun kan fa ledighedsydelse. Disse 32 uger skal holdes
umiddelbart efter, at barnet er blevet 14 uger gammelt.

Mand: Har ret til fravaer i to uger efter fodslen og dermed ogsa ret til
ledighedsydelse. Nar barnet er 14 uger gammelt, har manden igen
mulighed for 32 ugers foraldreorlov, som skal afholdes umiddelbart
efter, at barnet er 14 uger gammelt. Manden har dog mulighed for
at tage en del af disse 32 ugers fraver sidelgbende med eller i stedet
for, at moderen holder sine 14 ugers barselsorlov.

Hvis det kun er den ene af foraldrene, der modtager ledighedsydelse,
folger den anden af foraldrene de almindelige regler i lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel.

Der kan leses mere om reglerne om fleksibel barselsorlov pa
Beskaftigelsesministeriets hjemmeside www.bm.dk

Barnepasningsorlov
Bgrnepasningsorlov gelder for foraldre, der i 2004 skriftligt til den
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daveerende Arbejdsformidling har tilkendegivet, at de gnsker at be-
vare retten til bgrnepasningsorlov, og som har modtaget bekreftelse
pa, at de er tilmeldt ordningen.

Personer, der modtager ledighedsydelse fgr forste fleksjob eller mel-
lem to fleksjob, har ret til bgrnepasningsorlov. Er barnet mellem 0-8
ar, har personen adgang til orlov i op til 52 uger pr. barn. Personen
har ret til orlov i en sammenhengende periode pa 13 uger (op til 26
uger, hvis barnet ikke er fyldt et &r ved orlovens begyndelse). Orlov
i den resterende periode skal aftales med Jobcentret.

Orlovsydelsens stgrrelse svarer til det, den pagaldende er berettiget
til i ledighedsydelse. Orlovsydelsen kan dog hgjst udggre et belgb,
der svarer til 60 % af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb. Der
foretages fradrag i orlovsydelsen pad samme méde, som der foretages
fradrag i ledighedsydelsen. Dog foretages der ikke fradrag for even-
tuelt supplerende tilskud til orlovsydelse, som kommunen udbetaler
efter lov om social service § 39 og § 40.

Der kan laeses mere om reglerne om bgrnepasningsorlov pa Beskaf-
tigelsesministeriets hjemmeside www.bm.dk

Under ferie

Personer, der er ansat i et fleksjob, eller som modtager ledigheds-
ydelse, har ret til udbetaling af ledighedsydelse under ferie pa
folgende méade i det feriear (feriedret gér fra 1. maj til 30. april),
hvor personen fgrste gang ansettes i fleksjobbet, eller via visitation
til et fleksjob opnar ret til ledighedsydelse:

m  FEr ansattelsen sket i perioden 1. maj til og med 31. juli, har
personen ret til 15 feriedage.
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m  FEr ansattelsen sket i perioden 1. august til og med 31. decem-
ber, har personen ret til ti feriedage.

m  Er ansettelsen sket i perioden 1. januar til og med 30. april, har
personen ret til fem feriedage.

I de efterfplgende feriedr har personen ret til 25 feriedage med
ledighedsydelse.

Har personen allerede optjent ret til ferie med feriegodtggrelse eller
lgn til brug i samme ferieér, fradrages de i antallet af dage med ret
til ledighedsydelse. Dette sker hvis den optjente ferie med feriegodt-
gorelse eller lgn sammen med retten til ferie med ledighedsydelse
overstiger 25 feriedage. Det kan vare vigtigt at veere opmarksom
pa, at eventuelle feriedagpenge ikke kan udbetales, nar en person er
ansat i et fleksjob.

En person, der holder ferie i en periode med ledighedsydelse, far
udbetalt det samme belgb i ledighedsydelse under ferien som under
ledigheden. Dog vil der ikke ske en modregning i ledighedsydelsen
pa grund af lgn fra arbejdsgiver eller Lanmodtagernes Garantifond i
forbindelse med ophgr af ansettelse, sddan som tilfeeldet normalt er
ved udbetaling af ledighedsydelse. Se "Hvordan beregnes ledigheds-
ydelse?” (side 39).

Personer, der gnsker at holde ferie, mens de er ledige, skal melde
ferie til kommunen senest dagen fgr ferien gnskes aftholdt. Personer,
der er ansat i et fleksjob, men som gnsker ledighedsydelse udbe-
talt under afholdelse af ferie, skal rette henvendelse til kommunen,
inden ferien afholdes.

Antallet af dage er opgivet i forhold til en “femdagesuge”.

Ferie med ledighedsydelse bortfalder, hvis den ikke er afholdt inden
feriearets udlgb.
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Ledighedsydelse til personer, der har modtaget skonomisk
stotte til selvstendig virksomhed

Ophgrer virksomheden, og ¢@nsker den selvstendige erhvervs-
drivende efter ophgret ansattelse i et fleksjob, skal kommunen give
tilbud om dette, hvis betingelserne for visitation til fleksjob opfyldes.
Nar kommunen visiterer den selvsteendige erhvervsdrivende til fleks-
job, er vedkommende berettiget til ledighedsydelse fra visitations-
tidspunktet.

Kommunen bgr sikre, at der tages stilling til retten til et fleksjob og
dermed ogséa retten til ledighedsydelse samtidig med ophgr af til-
skud til den selvsteendige virksomhed.

Ledighedsydelse til personer, der efter ansattelse i et fleks-
job ansaettes i ustottet beskaftigelse

Se side 41.

Forudsatninger for udbetaling af ledighedsydelse
1. Personen skal opfylde betingelserne for at fa et fleksjob.

2. Personen har ikke et rimeligt tilbud om fleksjob. Ved rimeligt
tilbud forstés et arbejde, som den pagaldende person kan klare eller
efter en kort opleering kan klare. Ved vurderingen skal der bl.a. tages
hensyn til personens fysiske og psykiske forméen.

3. Personen skal, hvis det er ngdvendigt, tage imod et rimeligt til-
bud om aktivering eller et andet tilbud, fx tilbud om undervisning i
dansk, der kan forbedre mulighederne for at fa et arbejde.

4. Personen ma ikke vere selvforskyldt ledig efter et fleksjob.
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Personen er eksempelvis selvforskyldt ledig, hvis padgeldende uden
lovligt forfald udebliver fra arbejdet. Hvis personen selv siger sit
fleksjob op, er der tale om selvforskyldt ledighed, medmindre der
er en gyldig grund til at opsige arbejdet. Eksempler pa en gyldig
grund til at opsige arbejdet er, at det fremgar af en leegeerkleering,
at pageldende ikke kan arbejde pa grund af sygdom, eller der er
risiko for, at helbredet forringes, hvis arbejdet fortsattes. Opsigelse
af fleksjob bgr altid ske i samrad med kommunen.

5. Personen skal deltage i opfglgningssamtaler og samtaler i et
individuelt kontaktforlgb, laes neermere om dette under “Kontakt-
forlgb under ledighed” (side 35).

Punkt 2, 3 og 4 gaelder dog ikke, hvis personen har en gyldig grund
til ikke at udnytte arbejdsmulighederne. Den gyldige grund kan fx
vare, at personen er ngdt til at passe sine bgrn, idet der ikke kan
anvises anden pasningsmulighed, eller at afstanden mellem bopzl
og arbejdssted medfgrer en urimelig belastning af den pagaeldende
pa grund af transportvanskeligheder eller transporttid.

Tvivl om radighed

Opstar der tvivl om personens radighed, er kommunen forpligtet til
at afprgve, om personen star til radighed for et fleksjob. Det kan ske
ved tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, fx praktik i en virksomhed eller danskundervisning. Hvis
kommunen vurderer, at personen ikke star til radighed for et fleks-
job, er personen ikke lengere berettiget til ledighedsydelse.

Personen bevarer dog ledighedsydelsen i den periode, hvor kom-
munen genvurderer arbejdsevnen i forhold til et fleksjob. Personen
bevarer ogsa ledighedsydelsen, mens kommunen undersgger, om
vedkommende opfylder betingelserne for at fa fortidspension.

-y
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Ledighedsydelsen skal tilbagebetales, hvis der senere udbetales
fgrtidspension for den samme periode.

Befordringsgodtgerelse

Nér en kommune skal afprgve, om en person stadig star til radighed
for et fleksjob, kan det fx ske ved virksomhedspraktik. I forbindelse
med afprgvningen har personen mulighed for at fa befordringsgodt-
gorelse. Det kraever dog, at afstanden mellem hjem og praktiksted er
over 24 km tur/retur. Der ydes en fast takst pr. km for de kilometer,
der ligger over 24 km. Er der tale om tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats kapitel 10, fx danskundervisning, eller kapitel
11, som er virksomhedspraktik, er taksten 1,10 kr. pr. km. Dette
tilskud er skattefrit. Hvis udgiften til befordring skyldes, at personen
har en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, afholder kommunen
hele udgiften til befordring.

Karantene

Afslar en person et rimeligt tilbud om fleksjob, kan der ikke ud-
betales ledighedsydelse til personen i fem uger. Hvis personen anden
gang inden for en periode pa 12 maneder afslar et rimeligt tilbud om
fleksjob, mistes retten til at modtage ledighedsydelse.

Afslar eller udebliver en person, der modtager ledighedsydelse fra
en opfelgningssamtale (se “Kontaktforlgb under ledighed” side
35), kan der ikke udbetales ledighedsydelse eller serlig ydelse til
personen i tre uger. Hvis personen to gange inden for en periode pa
12 maneder afslar eller udebliver fra en opfglgningssamtale, mistes
retten til ledighedsydelse. Dette galder dog ikke, hvis der er gyldig
grund til at udeblive. En gyldig grund kan fx veere sygdom.
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Hvis man har mistet retten til ledighedsydelse, skal denne genop-
tjenes pa ny.

Generhvervelse af retten til ledighedsydelse

Personer, der har mistet retten til ledighedsydelse, kan ved at arbejde
i et fleksjob i ni maneder inden for de seneste 18 méneder genop-
tjene ret til modtagelse af ledighedsydelse.

Kontaktforlgb under ledighed

Personer, der er visiteret til fleksjob, og som modtager ledigheds-
ydelse eller serlig ydelse, folger et individuelt kontaktforlgb for at
sikre, at de hurtigst muligt kommer i et fleksjob. Der skal afholdes
individuelle samtaler med personen, senest hver gang personen
sammenlagt i tre maneder har modtaget ledighedsydelse eller serlig
ydelse. Perioden regnes fgrste gang fra det tidspunkt, hvor personen
blev visiteret til fleksjob. Perioder med ledighedsydelse eller serlig
ydelse under barsel skal ikke regnes med.

Formalet med den individuelle samtale er at satte fokus pa, hvad
personen og kommunen i feellesskab kan ggre for hurtigst muligt at
fa personen ud i et fleksjob. Man kan fx benytte muligheden for at
leegge et CV pa jobnet.dk

Seks ugers selvvalgt uddannelse

Personer, der er visiteret til fleksjob, kan inden for de fgrste 12
maneders sammenlagt ledighed deltage i visse uddannelser. Uddan-
nelserne kan maksimalt have en leengde af seks ugers varighed. De
uddannelser, man kan valge, fremgar af bilaget til bekendtggrelse
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nr. 114 fra 25. februar 2008 om fleksjob. Kommunen kan oplyse
nermere om, hvilke uddannelser der er tale om, ligesom man kan
finde bekendtggrelsen pd Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside
www.ams.dk under Regler og satser, Regelarkiv, Bekendtggrelser.
Kommunen skal ikke godkende valget af uddannelse.

Forsgrgelsesgrundlaget under uddannelsen er det samme, som
personen under ledigheden er berettiget til. Kommunen yder til-
skud til deekning af evt. deltagerbetaling. Der er mulighed for at fa
befordringsgodtggrelse samt tilskud til kost og logi. Disse ydelser er
skattefrie.

Personen skal under uddannelsesperioden fortsat sta til radighed for
et fleksjob.

Nér en person har veret i fleksjob i sammenlagt ni méneder inden
for de seneste 18 maneder, har personen igen ret til en selvvalgt ud-
dannelse, hvis personen bliver ledig.

Brug af anden aktor

Nar en person har modtaget ledighedsydelse eller serlig ydelse i
seks maneder inden for ni maneder efter visitationen til fleksjob,
har personen ret til at blive henvist til en anden aktgr for at fa hjelp
til at finde et fleksjob. Personen kan selv bestemme, om vedkom-
mende vil tage imod tilbuddet om brug af en anden aktgr. Men nar
personen har modtaget ledighedsydelse, sarlig ydelse, kontanthjeelp
eller starthjeelp i sammenlagt 12 maneder inden for 18 maéneder,
og kommunen stadig vurderer, at personen opfylder betingelserne
for et fleksjob, sa skal personen tage imod tilbuddet om brug af en
anden aktgr.

Kommunen har mulighed for at beslutte, at den anden aktgr ogsa
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kan bruges i forbindelse med afklaring af fleksjob, etablering af
virksomhedspraktik mv. Det er et krav, at personer har mulighed for
at veelge mellem flere aktgrer.

Det er kommunen, der i forbindelse med samtalerne hver tredje ma-
ned har ansvaret for at vejlede om muligheden for at valge mellem
flere aktgrer.

Fleksjobbevis

Nar en person er visiteret til fleksjob og samtidig modtager ledig-
hedsydelse, serlig ydelse, kontant- eller starthjelp skal kommunen
udstede et fleksjobbevis, hvis personen beder om dette. Forméalet med
fleksjobbeviset er at ggre det lettere for fleksjobvisiterede at finde et
fleksjob. Kommunen udsteder fleksjobbeviset efter Arbejdsmarkeds-
styrelsens skabelon (findes pd www.ams.dk), og beviset indehol-
der oplysninger om fleksjobordningen, de handicapkompenserende
ordninger samt personens skanehensyn.

Hvor lenge kan der udbetales ledighedsydelse?

Udgangspunktet er, at der ikke er en graense for, hvor leenge en per-
son kan modtage ledighedsydelse. Dette geelder dog ikke personer
over 60 ar, idet en person, der er fyldt 60 ar, hejst kan modtage
ledighedsydelse i sammenlagt seks maneder efter det fyldte 60. ér,
ogsa selvom de er ledige fra ustottet beskaftigelse.

Kommunen mister retten til statsrefusion, nir deni 18 méneder inden
for 24 maneder har udbetalt ledighedsydelse, sarlig ydelse, kontant-
og starthjelp til en person, der er visiteret til fleksjob. Kommunen
kan modtage refusion fra staten igen, nar personen efterfelgende har
veret i fleksjob i mindst ni maneder inden for 18 maneder.
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Revisitation

Nér en person har modtaget ledighedsydelse i 12 méneder inden
for en periode pa 18 maneder, skal kommunen genvurdere, om den
pagaldende person fortsat er til radighed for fleksjob. Det vil sige, at
kommunen pa ny skal vurdere pageldendes arbejdsevne og tage stil-
ling til, om der evt. skal gives et andet tilbud end fleksjob. Denne re-
vurdering skal ske hver gang, personen pa ny har modtaget ledigheds-
ydelse i 12 méneder inden for 18 méneder. Perioder, hvor personen
har modtaget ledighedsydelse under barsel, teller ikke med.

I forbindelse med genvurderingen af personens arbejdsevne skal
kommunen anvende tilbuddene efter kapitel 10 og 11 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats fx praktik i en virksomhed. Som grundlag
for vurderingen skal kommunen udarbejde:

m  En redegorelse for, at der er anvendt tilbud efter kapitel 10 og
11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

m [ samarbejde med personen skal der udarbejdes en redeggrelse
for personens ressourcer og mulighederne for at anvende og udvikle
dem. Redeggrelsen skal indeholde personens egen opfattelse af situa-
tionen.

m  En redeggrelse for, hvorfor personens arbejdsevne fortsat er
varigt begraenset.

®m  En redeggrelse for, at der er set neermere pa, om der kan vare
grundlag for at pabegynde en sag om fgrtidspension.

I den periode, hvor kommunen genvurderer arbejdsevnen i forhold
til berettigelsen til fleksjob, bevarer personen retten til ledigheds-
ydelse. Personen bevarer ogsa ledighedsydelsen, mens kommunen
undersgger, om vedkommende opfylder betingelserne for at fa
fgrtidspension. Ledighedsydelsen skal dog tilbagebetales, hvis der
senere udbetales fortidspension for den samme periode.
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Hvis kommunen ikke opfylder sin forpligtelse til at foretage re-
vurdering, far kommunen ikke refusion fra staten for udgiften til
ledighedsydelse, sarlig ydelse, kontanthjeelp eller starthjelp i 36
maneder.

Hvordan beregnes ledighedsydelse?

Ledighedsydelsen svarer til, hvad personen i de forudgdende tre
maneder i gennemsnit har modtaget i arbejdsindtaegt eller anden
indtaegt, der er indkomstskattepligtig, og traeder i stedet for arbejds-
indtaegt, fx fri telefon. Perioder med revalideringsydelse eller orlov
til bernepasning indgéar ikke i beregningen.

Ledighedsydelsen kan dog i 2009 hgjst veere pa 3.300 kr. pr. uge,
hvilket svarer til 91 % af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb.
Som minimum kan ledighedsydelsen i 2009 udggre 2.975 kr. pr.
uge, hvilket svarer til 82 % af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste
belgb.

Har personen et arbejde af kortere varighed samtidig med, at ved-
kommende modtager ledighedsydelse, modregnes arbejdsindtegten
i ledighedsydelsen. Man beregner fradraget for arbejdsindtegten
ved at traekke en times ledighedsydelse fra for hver times arbejde,
personen har haft. Kan man ikke dokumentere antallet af arbejds-
timer, beregnes timetallet ud fra indtegten divideret med omreg-
ningsfaktoren fastsat efter lov om arbejdslgshedsforsikring mv. Et
eksempel pa andre belgb, der medfgrer fradrag i ledighedsydelsen,
er lgbende udbetalinger af pension, som fglger af et tidligere anseet-
telsesforhold, og hvor arbejdsgiveren har bidraget til pensionen.

Ledighedsydelsen nedsattes ligeledes med det belgb, som den
pagaldende eventuelt modtager fra arbejdsgiveren eller Lgnmod-
tagernes Garantifond i forbindelse med ophgr af ansattelsen.
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Ledighedsydelsen ydes for indtil fem dage om ugen. Ledighedsydel-
se indgar som almindelig skattepligtig A-indkomst. Der indbetales
bidrag til ATP.

Staten refunderer kommunens udgifter til ledighedsydelse med 35%.
Nér en person har modtaget ledighedsydelse i 18 maneder inden for
24 maneder, afholder kommunen fuldt ud udgifterne. Staten refun-
derer kommunens udgifter til ledighedsydelse med 50 %, nar ydel-
sen udbetales i forbindelse med afholdelse af ferie.

Sarlig ydelse - for dem der ikke far ledighedsydelse

Searlig ydelse er for dem, som er visiteret til et fleksjob og, ikke har
et forsgrgelsesgrundlag i form af sygedagpenge, kontanthjelp og lig-
nende, der er stgrre end kontanthjalpssatsen for ikke-forsgrgere (for
2009 er det 9.505 kr. pr. maned). Den serlige ydelse beregnes som
forskellen mellem personens indtaegt og 9.505 kr.

Hvis personen er under 25 ar, kommer personen ind under den ser-
lige ungeregel (kontanthjalpssatsen for personer under 25 &r). Det
betyder, at man fgrst far ret til den serlige ydelse, hvis indtegten for
hjemmeboende er lavere end 2.956 kr. og for udeboende er lavere
end 6.124 kr. Her beregnes den szrlige ydelse som forskellen mellem
den indtaegt man har og 2.956 kr., eller for udeboende 6.124 kr.

Hvis personen ved uforskyldt ledighed efter et fleksjob ikke har op-
tjent ret til ledighedsydelse, kan personen ogséd i denne situation
modtage den szrlige ydelse.

Den sarlige ydelse er ikke aftheaengig af en evt. egtefelles indtegt
og formue eller personens egen formue. Ydelsen er almindelig skat-
tepligtig A-indkomst.

Personer, der er visiteret til et fleksjob fgr 1. juli 2001, vil kunne
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modtage den serlige ydelse fra 1. juli 2001, hvis de i gvrigt opfylder
betingelserne. Det gaelder dog ikke i de situationer, hvor en person
har mistet retten til ledighedsydelse, fx pa grund af opher i fleksjob,
for beskaeftigelseskravet var opfyldt.

Staten refunderer kommunens udgift til den sarlige ydelse med
35%.

Ledighedsydelse til personer, der efter ansaettelse i et fleks-
job ansattes i ustottet beskaeftigelse

Personer, der ved overgang til ustgttet beskeftigelse var berettiget
til ledighedsydelse eller har varet ansat i et fleksjob eller ustgttet
beskeftigelse i sammenlagt ni maneder inden for de seneste 18 ma-
neder, kan fa ledighedsydelse i fglgende situationer:

m  Hvis personen bliver ledig efter ansattelse i ustgttet beskeefti-
gelse og ved midlertidige afbrydelser i arbejdet. Det er dog en betin-
gelse, at afbrydelsen ikke kan tilregnes personen selv.

m I perioder med sygdom eller barsel, hvis personen allerede
modtager ledighedsydelse pa grund af ledighed.

m  Ved atholdelse af ferie. Denne ret bevares i fgrste og andet ferie-
ar efter ansettelse i ustgttet beskeeftigelse.

Der kan dog ikke udbetales ledighedsydelse, hvis en person ophgrer
i et fleksjob og herefter overgar fra ledighedsydelse til ledighed i
forhold til ustettet beskeeftigelse.

Personen har ret til ledighedsydelse ved ledighed inden for 78 uger
efter ansettelse i ustgttet beskaftigelse. Inden for de 78 uger kan
ledighedsydelsen kun udbetales, indtil personen opfylder beskeefti-
gelseskravet i § 53, stk. 2 i lov om arbejdslgshedsforsikring mv. Det
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vil sige, at personen skal have varet medlem af en anerkendt ar-
bejdslgshedskasse i et ar og skal have varet i ustgttet beskaftigelse
(dvs. at arbejdet i fleksjobbet ikke kan medregnes) i nedenstaende
perioder:

Fuldtidsforsikrede: Haft beskaftigelse som lgnmodtager i en tid, som
sammenlagt svarer til beskaftigelse i fagets fulde, seedvanlige arbejds-
tid i mindst 52 uger inden for de sidste tre ar, eller i en tilsvarende
periode har udgvet selvsteendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt om-
fang.

Deltidsforsikrede: Haft beskeftigelse som Ignmodtager i en tid, som
sammenlagt svarer til beskaftigelse i fagets fulde, seedvanlige arbejds-
tid i mindst 34 uger inden for de sidste tre ar. Hvis den fulde, sad-
vanlige arbejdstid er 37 timer om ugen, udggr beskeaftigelseskravet
for deltidsforsikrede i alt 1.258 timers arbejde inden for de sidste tre
ar.

Hvis personen har fiet ledighedsydelse under barsel, medregnes
disse perioder ikke i tredrsperioden, inden for hvilken personen skal
have haft ustgttet beskeftigelse.

Forudsatning for udbetaling af ledighedsydelse
1. Personen har ikke et rimeligt tilbud om arbejde.

2. Personen skal tage imod et rimeligt tilbud om aktivering eller
andre tilbud, som kan forbedre mulighederne for at fa et arbejde.

3. Personen ma ikke veere selvforskyldt ledig.

Punkt 1, 2 og 3 gaelder dog ikke, hvis personen har en gyldig grund
til ikke at udnytte arbejdsmulighederne. Den gyldige grund kan fx
vaere, at personen er ngdt til at passe sine bgrn, idet der ikke kan
anvises anden pasningsmulighed, eller at afstanden mellem bopael
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og arbejdssted medferer en urimelig belastning af den pagaeldende
pga. transportvanskeligheder eller transporttid.

Tvivl om radighed

Opstar der tvivl om personens radighed, er kommunen forpligtet til
at afprgve, om personen star til rddighed. Det kan fx ske ved praktik
i en virksomhed.

Karantane

Afslér en person et rimeligt tilbud om arbejde eller et rimeligt tilbud
om aktivering eller andet, der kan vere med til at forbedre mulig-
hederne for arbejde, kan der ikke udbetales ledighedsydelse til per-
sonen.
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Fleksydelse

Fleksydelsesordningen er en efterlgnslignende tilbagetracknings-
ydelse for personer, der er visiteret til fleksjob eller modtager
pkonomisk tilskud til at fastholde beskaftigelse i egen virksomhed.
Kommunen administrerer ordningen, og ansggning om fleksydelse
sendes til kommunen.

Hvordan sker tilmelding til fleksydelsesordningen?

Nér kommunen visiterer en person til et fleksjob, herunder treffer
beslutning om at yde gkonomisk tilskud til at fastholde beskeftigelsen
iegen virksomhed, skal kommunen tilmelde personen til fleksydelses-
ordningen. P4 den méade tilmeldes personen automatisk ordningen.
Kommunen skal samtidig sgrge for at sikre sig, at personen er
bekendt med de generelle betingelser for at deltage i ordningen og
muligheden for at melde sig ud. Tilmeldingen far virkning fra den
forste i méneden, efter at visitationen er sket.

Personer, der er udmeldt af ordningen skal selv tilmelde sig, hvis
de igen gnsker at vere med i ordningen. Tilmeldingen skal vere
skriftlig. Tilmeldingen far virkning fra den fgrste i méneden efter
den dato, kommunen har modtaget tilmeldingen.

Man har ret til at overga til fleksydelsesordningen, hvis man:

m  Er fyldt 60 ar. For personer, der er fgdt i folgende perioder er
aldersgraensen dog:
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e 60 ar for personer, der er fpdt fra den 1. januar 1959 til
den 30. juni 1959,

e 61 ar for personer, der er fgdt fra den 1. juli 1959 til den 31.
december 1959,

o 61" ar for personer, der er fgdt fra den 1. januar 1960 til
den 30. juni 1960, og

o 62 ar for personer, der er fpdt efter den 30. juni 1960.
m  FErvisiteret til fleksjob.

m  Modtager gkonomisk tilskud til at fastholde beskzaftigelse i egen
virksomhed.

m  Betaler fleksydelsesbidrag.
m  Opfylder et krav om anciennitet.
®m  Har fiet indberettet vaerdien af pensionsformuen.

®m  Har bopel i Danmark (inkl. Grgnland og Fergerne) eller et an-
det EU/E@S-land.

Hovedreglen i kravet om anciennitet er, at man skal vare begyndt
at betale efterlgns- eller fleksydelsesbidrag senest fra den dag man
fylder 30 ar og have en samlet anciennitet pa 30 ar for at vare
berettiget til fleksydelse.

Ved opggrelsen af anciennitet i ordningen medregnes perioder
med indbetaling af efterlgnsbidrag indtil visitation til fleksjob samt
fleksydelsesbidrag.

Personer, som tidligere har betalt efterlgnsbidrag, og som i de 12
maneder umiddelbart forud for den fgrste visitation til fleksjob ikke
har haft mulighed for at optjene anciennitet i efterlgnsordningen,
kan fa medregnet op til 12 maneders anciennitet. Det kan fx vare
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i situationer, hvor de pageldende har mistet tilknytningen til efter-
lpnsordningen efter en periode pa kontanthjelp eller sygedagpenge
umiddelbart op til visitationen.

For personer, som er fgdt fgr den 1. januar 1978, er der en raekke
overgangsordninger, som betyder, at kravet om anciennitet kan op-
fyldes, selvom man ikke er begyndt med at betale bidrag senest fra
det 30. ar eller har 30 ars anciennitet.

I serlige tilfaelde kan kommunen dispensere fra kravet om anciennitet
for personer, der er fgdt fgr den 1. juli 1966.

Ligesom ved efterlgnsordningen er der ogsa i forhold til fleksydelse
en mulighed for at tilmelde sig fortrydelsesordningen. Det er en for-
udsaetning, at personen har haft mulighed for at opna ret til efterlgn
ved at indtraede eller blive i efterlgnsordningen. Dernaest skal man
tilmelde sig fleksydelsesordningen senest 15 ar, fgr man nar fleks-
ydelsesalderen. Det vil sige, at man som minimum skal indbetale
fleksydelsesbidrag i 15 ar.

Modtager man ydelser efter lov om social pension eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning, kan man ikke samtidig modtage fleksydelse.
Der er dog mulighed for at modtage invaliditetsydelse samtidig med
fleksydelse.

Overgang til fleksydelse

Overgang til fleksydelsen kan tidligst ske tre maneder efter visita-
tionen til fleksjob.

Indbetaling af fleksydelsesbidrag

Personer, der er tilmeldt fleksydelsesordningen, skal indbetale fleks-
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ydelsesbidrag til kommunen fra det tidspunkt, hvor tilmeldingen far
virkning. Kommunen opkraver fleksydelsesbidrag fra personer, der,
uanset alder, er tilmeldt ordningen og som vil kunne optjene ret til
fleksydelse.

Fleksydelsesbidrag indbetales kvartalsvis og udggr pr. kvartal 1.269
kr. (2009). Belgbet kan treekkes fraiskat. Der betales ogsé fleksydelses-
bidrag i den periode, hvor personen modtager fleksydelse.

Hvis fleksydelsesbidraget ikke indbetales til tiden, sender kommu-
nen en rykker. Personen udmeldes automatisk af ordningen, hvis
det skyldige belgb ikke indbetales inden tre uger fra modtagelsen
af rykkerskrivelsen. Hvis personen modtager fleksydelse, skal det
oplyses i rykkerbrevet, at det forfaldne bidrag vil blive modregnet
i den fgrstkommende udbetaling af fleksydelse, hvis bidraget ikke
betales senest tre uger efter rykkerskrivelsen er sendt. Udmeldelsen
ophaves ved at indbetale det skyldige belgb senest fire uger efter, at
kommunen har sendt meddelelse om udmeldelse.

Hvor meget udger fleksydelsen?

Fleksydelsen udggr som udgangspunkt 171.540 kr. (2009) om éaret,
hvilket svarer til 91 % af sygedagpengenes hgjeste belgb. I dette be-
lgb sker der modregning for pensionsordninger og eventuelt erhvervs-
arbejde. Fleksydelsen kan dog hgjst udggre et belgb, der svarer til,
hvad personen i gennemsnit har modtaget i fleksjob, ledighedsydelse,
den saerlige ydelse, eller sygedagpenge i de forudgaende 12 méneder.
Hvis personen har faet gkonomisk stgtte for at bevare beskeftigelsen
i egen virksomhed beregnes fleksydelsen pa grundlag af indteegten
fra den selvsteendige virksomhed samt tilskuddet fra kommunen.

Der kan ikke som i efterlgnsordningen opnas en skattefri preemie mv.
ved at udskyde overgangen til fleksydelse til personen fylder 62 ar.

-y
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Mulighed for arbejde kombineret med fleksydelse

Det er muligt at have arbejde med lgnindtegt ved siden af fleks-
ydelse. Arbejdet ved siden af fleksydelsen medfgrer fradrag time for
time. Hvis timelgnnen i arbejdet har veret mindre end 195,05 kr.
(2009), vil fradraget veere lempeligere indtil man har tjent 31.827
kr. (2009).

Arbejdet kan dog ikke udfgres i et fleksjob eller i en selvstendig virk-
somhed, der ejes, drives eller er bortforpagtet af modtageren eller
dennes agtefelle. Personer, som udgver selvsteendig virksomhed
som hovedbeskaftigelse, kan ikke samtidig modtage fleksydelse.

Fleksydelsen er skattepligtig A-indkomst. Modtagere af fleksydelse
har mulighed for frivilligt at indbetale ATP-bidrag.
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Sygedagpenge

Hvis en person er ansat i et fleksjob, er vedkommende berettiget til
lgn under sygdom (hvis det er en del af overenskomsten) eller til

sygedagpenge.

Arbejdsgiverens refusion af sygedagpenge

Nér en person er ansat i et fleksjob, kan arbejdsgiveren modtage
refusion for udgifterne til sygedagpenge allerede fra den ansat-
tes forste fraveersdag. Veer dog opmarksom pa, at der kan se mod-
regning i lgntilskuddet, se afsnittet "Modregning af sygedagpenge i
lgntilskud” (side 18).

Afholdelse af udgifterne til sygedagpenge

Staten afholder 100 % af kommunens udgifter til sygedagpenge
i de forste fire uger af en fravaersperiode under sygdom. Derneest
refunderes kommunens udgifter med 50 % til og med 52. uge reg-
net fra fgrste sygedag i det aktuelle sygefraveer og anseattelsesfor-
hold. Fortseatter sygedagpengene derefter, afholder kommunen selv
udgifterne til sygedagpenge.
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Skat
Sygedagpenge indgar som skattepligtig A-indkomst.

Fleksibel barselsorlov

Personer, der er ansat i fleksjob, folger de almindelige regler i lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel. Der kan laeses mere om reglerne
om fleksibel barselsorlov pa Beskaftigelsesministeriets hjemmeside
www.bm.dk

Barnepasningsoriov

Muligheden for bgrnepasningsorlov gelder for foraldre, der i 2004
skriftligt til den davaerende Arbejdsformidling har tilkendegivet, at
de gnsker at bevare retten til bgrnepasningsorlov, og som har mod-
taget bekraftelse p4, at de er tilmeldt ordningen.

Personer, dereribeskaftigelseietfleksjob, skal opfylde beskaftigelses-
kravet i lov om dagpenge ved sygdom og fgdsel. Det vil sige, person-
en skal have varet tilknyttet arbejdsmarkedet i de sidste 13 uger for
fraveeret og i denne periode varet i beskaftigelse i mindst 120 timer.
Er barnet mellem 0-8 &r har personen adgang til orlov i op til 52 uger
pr. barn. Personen har ret til orlov i en sammenhangende periode
pa 13 uger (op til 26 uger, hvis barnet ikke er fyldt 1 ar ved orlov-
ens begyndelse). Orlov i den resterende periode skal aftales med
arbejdsgiveren.

o)

4 Les mere om reglerne om bgrnepasningsorlov pa Beskaftigelses-
f" N ministeriets hjemmeside www.bm.dk
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Hjaelp til
veerktgj og kurser

Man kan fa hjalp til arbejdsredskaber, mindre arbejdspladsindret-
ninger og kortvarige kurser, hvis fglgende betingelser er opfyldt:

®m  Man star foran ansettelse, eller er ansat i fleksjob.

m  Arbejdsredskabet eller arbejdspladsindretningen kompenserer
personens begrensninger i arbejdsevnen.

m  Hjalpen skal have afggrende betydning for, at man kan fast-
holde eller opné ansettelse i et fleksjob.

Hjelp til arbejdsredskaber, arbejdspladsindretninger og kortvarige
kurser ydes uden hensyn til ansggerens og evt. egtefaelles indtaegts-
og formueforhold.

Ver opmearksom pé, at denne bestemmelse kun skal anvendes, hvis
hjeelp efter anden lovgivning ikke er tilstraekkelig til at kompensere
for personens begrensninger i arbejdsevnen.

Staten refunderer kommunens udgifter til arbejdsredskaber mv. med
50 %.

Laes mere om reglerne om verktgj og kurser pad Arbejdsmarkeds-
styrelsens hjemmeside: www.ams.dk under publikationen om
handicap.
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Personlig assistance

Personer med varig og betydelig fysisk eller psykisk funktions-
nedsettelse og som har behov for serlig personlig bistand, har
mulighed for at fi ansat en personlig assistent eller en tegnsprogstolk
i op til 20 timer om ugen. Personer, der har mere end én funktions-
nedsattelse eller har en meget betydelig funktionsnedsattelse, kan
efter en konkret vurdering fa tilskud til fuld tid.

Det er virksomheden, hvor lgnmodtageren med en funktions-
nedsettelse er ansat, der skal ansette den personlige assistent. Er
der tale om selvsteendige erhvervsdrivende, ansattes assistenten i
dennes virksomhed. Der ydes tilskud til aflgnning mv. af en person-
lig assistent for en allerede ansat, for en person, der skal ansattes
i virksomheden eller for virksomhedens indehaver. Den personlige
assistent skal bistd personen med funktionsnedsattelse med funk-
tioner, der fglger af beskeftigelsen, og som personen pa grund af
funktionsnedsattelsen har behov for serlig assistance til. Der kan
ikke ydes personlig assistance, hvis erhvervet er uforeneligt med
funktionsnedsattelsen.

Virksomheden modtager som hovedregel et tilskud til lgnnen for
maksimalt 20 timer pr. uge. Lgntilskuddet bliver som hovedregel
beregnet af Staten i jobcentret ud fra studentertimelgnsatsen i over-
enskomsten mellem HK og Staten. Er der tale om tegnsprogstolkning,
kan der ydes et tilskud svarende til den ordinare sats for tegnsprogs-
tolkning. Staten i jobcentret har dog mulighed for, efter en konkret
vurdering af behovet for sarlige kvalifikationer hos assistenten, at
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yde et tilskud, der svarer til den overenskomstmassige lgn for det
pagaldende arbejde.

Ansggning om personlig assistance indgives til Jobcentret i den kom-
mune, hvor personen med handicap bor.

Staten refunderer kommunens udgifter til personlig assistance med
50 %

Las mere om reglerne om personlig assistance pa Arbejdsmarkeds-
styrelsens hjemmeside www.ams.dk under publikationen om
handicap.
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Mentorordning

Der er mulighed for at sgge en mentorordning, hvis personen har
brug for en sarlig introduktion pa arbejdspladsen for at sikre anseet-
telsen. Brug af mentorordning vil primeert vere relevant, nar der er
tale om ansettelse pa en ny arbejdsplads.

Mentorfunktionen varetages som udgangspunkt af en medarbejder
i virksomheden. I en mindre virksomhed (virksomheder med op til
10 ansatte) kan mentorfunktionen i stedet varetages af en ekstern
konsulent. Arbejdsgiveren far dekning af lgnomkostninger ved fri-
kgb af medarbejderen, der varetager mentorfunktionen, eller ved
honorar til den eksterne konsulent. Det er dog en betingelse for at
fa stotte til frikeb af en medarbejder, at medarbejderen ikke udfgrer
sine saedvanlige arbejdsfunktioner i de timer, hvor vedkommende
fungerer som mentor.

Fastsattelse af timetal for mentorfunktionen sker i samarbejde med
arbejdsgiveren og ud fra en konkret vurdering af behovet og forud-
setningerne hos lgnmodtageren.

Der er mulighed for at sgge om tilskud til uddannelse af den med-
arbejder, der varetager mentorfunktionen, sa denne bliver bedre til
at varetage mentorfunktionen.

Ansggning om mentorordning indgives til Jobcentret. Staten refun-
derer kommunens udgifter med 50 %.
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Merudgifter § 100 i lov om social service

Personer fra 18 &r og op til folkepensionsalderen, som har en varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, har mulighed for at sgge
om dekning af ngdvendige merudgifter ved den daglige livsfarelse.
Pa den ene side leegges der vaegt pa, at personen selv skal afhol-
de udgifter pa linje med, hvad andre pd samme alder og i samme
livssituation har. Pa den anden side skal den pagaldende ikke selv
deekke merudgifter, der er en fglge af den nedsatte funktionsevne.
Konsekvenserne af den varigt nedsatte funktionsevne skal vere af
indgribende karakter i den daglige tilvaerelse og skal medfgre, at der
ma4 sattes ind med betydelige hjelpeforanstaltninger for at opna en
tilneermelsesvis normal tilvaerelse.

Merudgifter kan vare: tilskud til befordring til og fra arbejde og
behandling, dekning af den del af egenbetalingen af den tilskuds-
berettigede medicin, der ikke deekkes af sygesikringen, eller daglige
handsreekninger som hjelp til indkgb og slaning af graes.

De&kning af merudgifter sker ved udbetaling af en ménedlig ydelse.
Beregningen sker ved, at man skal sandsynligggre stgrrelsen af de
merudgifter, man forventer at fa i det kommende ar. Det er et krav,
at der foreligger sandsynliggjorte merudgifter pa mindst 500 kr. pr.
maned eller mindst 6.000 kr. arligt. Hjeelpen ydes efter lov om social
service § 100.

Invaliditetsydelse

Personer, der er ansat i et fleksjob, og som allerede har féet tilkendt
invaliditetsydelse, kan, safremt betingelserne fortsat er til stede, fort-
sette med at modtage invaliditetsydelse.




_
Medlemskab af a-kasse

Er personen allerede medlem af en a-kasse, kan dette medlemskab
opretholdes. Men der kan ikke optjenes dagpengeret i et fleksjob,
hvilket betyder, at personen ikke kan modtage arbejdslgshedsdag-
penge og ga pa efterlgn. Se i gvrigt reglerne om ledighedsydelse
(side 27) og fleksydelse (side 44).

Veer opmarksom pa, at et eventuelt medlemskab af en fagforening
kan bevares. Er personen ved ansettelsen i fleksjobbet ikke medlem
af en fagforening, er der mulighed for optagelse i en saddan.




- 57
Hjeelp til befordring

Personer, der er ansat i et fleksjob, er rent befordringsmeessigt stillet
pa samme made som personer, der ansattes i job pa ordineare vilkar.
Dette geelder ogsa i forhold til de ligningsmeessige transportfradrag.
Her kan det veere vigtigt at veere opmaerksom pa ligningslovens § 9D.
Denne regel giver mulighed for, at personer med et handicap eller
en kronisk sygdom kan fratraekke de faktiske udgifter til befordring
mellem hjem og arbejdsplads efter reduktion med et bundfradrag.
Man kan laese naermere pa www.skat.dk

Hvis der ikke er mulighed for at anvende de almindelige kollektive
befordringsmidler, kan der vere mulighed for hjalp til befordring
efter den sociale lovgivning:

m  Der kan sgges om stgtte til kgb af en bil efter reglerne i lov om
social service § 114. For at fa stotte til kgb af bil skal personen have
en varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der i vasentlig
grad forringer evnen til at feerdes eller i veesentlig grad vanskelig-
gor muligheden for at opné eller fastholde et arbejde uden brug af
bil. Stgtten ydes som rentefrit 1an samt hjalp til seerlig indretning af
bilen.

m  Kommunen kan yde dakning af ngdvendige merudgifter til fx
befordring til personer med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne, nar merudgiften er en fplge af den nedsatte funktionsevne.
Merudgifter til og fra arbejde vil sige de udgifter, der ligger ud over,
hvad personen selv ville have afholdt, hvis der ikke havde foreligget
seerlige problemer i forbindelse med den nedsatte funktionsevne.

-y
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Eksempler pd merudgifter til og fra arbejde kan fx veere udgifter til
taxakgrsel i ventetiden indtil, der er givet bevilling af stgtte til kgb
af bil eller til taxakgrsel i forbindelse med, at den serligt indrettede
bil er til reparation. Denne hjelp sgges efter lov om social service,
§100.

m  Endelig er der mulighed for at sgge om stgtte til individuel
befordring efter reglen i lov om social service § 117. Efter denne
regel kan kommunen yde tilskud til personer, som pa grund af varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har behov for befordring
med individuelle transportmidler som fx taxa.
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Fleksjob
med 1/3 lgntilskud

Muligheden for at ansette en person i et fleksjob med 1/3 lgn-
tilskud er bortfaldet. Personer, der allerede er ansat i et fleksjob med
1/3 lgntilskud, fortsatter dog med dette, indtil der eventuelt sker
@ndringer i personens arbejdsevne, som indebarer, at der skal laves
en ny kontrakt, eller til fleksjobbet ophgrer.
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Opfalgning

Kommunen skal Igbende sikre sig, at betingelserne for at give stgtte
til et fleksjob er opfyldt, herunder at stgrrelsen af lgntilskuddet sva-
rer til den ansattes arbejdsevne. Kommunen skal ligeledes lgbende
sikre sig, at betingelserne for udbetaling af ledighedsydelse er op-

fyldt.

Kommunen skal senest et ar efter, at sagen sidst har veret vurde-
ret, folge op pa sagen. Den forste opfelgning skal dog ske senest
seks maneder efter, at stgtten er udbetalt fgrste gang. I sager om
ledighedsydelse skal kommunen revurdere sagen, nar personen har
modtaget ledighedsydelse i sammenlagt 12 maneder inden for 18
maneder. Den fgrste opfslgning skal dog ske senest seks maneder
efter, at ydelsen er udbetalt forste gang.

I forbindelse med opfelgning i forhold til udbetaling af tilskud til
selvstendige erhvervsdrivende skal denne afgive en tro og love-er-
kleering. Kommunen skal ogsé sikre, at overskud/underskud oplyses
til skattevaesnet, og at virksomheden leverer varen/ydelsen mod
vederlag.
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Flytning til ny kommune

Det er den kommune, hvor personen med nedsat arbejdsevne ophol-
der sig, der har pligt til at sgrge for og give tilbud om fleksjob eller
gkonomisk tilskud til selvsteendige erhvervsdrivende.

Men personer, der allerede er ansat i fleksjob, bevarer ret til tilskud-
det til fleksjob ved flytning til en anden kommune. Den nye kommune
overtager forpligtelsen til at foretage opfglgning af sagen senest 12
maneder efter, at sagen sidst har veeret vurderet.

Personer, der modtager ledighedsydelse forud for en ansettelse i et
fleksjob, bevarer ligeledes retten til at modtage dette ved flytning til
en anden kommune. Det samme er tilfeeldet for personer, der modta-
ger ledighedsydelse mellem to fleksjob og under sygdom eller barsel.
Det er dog en forudsatning, at den nye kommune kan godkende
visitationen til fleksjob.

Det er derfor saerdeles vigtigt, at personen sa tidligt som muligt fgr
flytningen kontakter den kommune, der flyttes til. Det er vigtig, da
tilflytningskommunen, for at have et grundlag at kunne traffe be-
slutning om visitation til fleksjob, mé sikre sig, at dokumentations-
grundlaget, sddan som det er beskrevet i lovgivningen, foreligger.
Det samme er tilfaeldet, hvis et fleksjob opsiges pa grund af flytning,
og personen derfor overgér til ledighedsydelse.
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Klagemuligheder

Der er mulighed for at klage over kommunens afggrelse. Klagen ind-
gives til kommunen senest fire uger efter, at klageren har faet meddel-
else om afggrelsen. Kommunen skal genvurdere sagen inden fire
uger, efter at sagen er modtaget. Hvis kommunen ikke har mulighed
for at genvurdere sagen inden fire uger, skal personen have besked
pa, hvornar det forventes, at genvurderingen kan ske. Safremt kom-
munen ikke endrer sin afggrelse, sender kommunen klagen videre
til Beskeeftigelsesankenaevnet.
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Love, bekendtgarelser
0g vejledninger

m  Bekendtggrelse nr. 1460 af 12. december 2007 af lov om aktiv
socialpolitik, senest &ndret ved lov nr. 1336 af 19. december 2008,
§ 1.

m  Bekendtggrelse nr. 748 af 3. september 2002 om szrlig ydelse
efter § 74 i lov om aktiv socialpolitik.

m  Bekendtggrelse nr. 522 af 7. juni 2001 om beregning af
ledighedsydelse, fradrag i ledighedsydelse og varsling af ferie med
ledighedsydelse.

m  Bekendtggrelse nr. 527 af 18. juni 2003 om indbetaling af
Sarlig Pensionsopsparing ved udbetaling af kontanthjalp og andre
ydelser.

m  Lovnr. 1063 af 6. november 2008 om e&ndring af lov om Arbejds-
markedets Tillegspension.

m  Skrivelse nr. 9540 af 6. juli 2005 om tilskud til arbejdsgivere
med ansatte i fleksjob og selvsteendigt erhvervsdrivende, der op-
fylder betingelserne for fleksjob.

m  Socialministeriets vejledning nr. 39 af 5. marts 1998 om lov om
aktiv socialpolitik.

m  Vejledning nr. 114 af 13. juni 2001 om fleksjob og ledigheds-
ydelse.
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m  Bekendtggrelse nr. 742 af 7. juli 2009 af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

m  Bekendtggrelsen nr. 114 af 25. februar 2008 om fleksjob.

m  Skrivelse nr. 9036 af 31. januar 2008 om tilleeg til orienterings-
skrivelse om tilskud til arbejdsgivere med ansatte i fleksjob og
selvsteendigt erhvervsdrivende, der opfylder betingelserne for fleks-
job.

m  Lovnr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og styringen af den

aktive beskeaftigelsesindsats, senest @ndret ved lov nr. 483 af 12.
juni 2009, § 1.

m  Bekendtggrelse nr. 1402 af 13. december 2006 om beskrivelse,
udvikling og vurdering af arbejdsevne.

m  Vejledning nr. 112 af 11. november 2002 til bekendtggrelse om
beskrivelse, udvikling og vurdering af arbejdsevne.

m  Bekendtggrelse nr. 877 af 3. september 2008 af lov om rets-
sikkerhed og administration pa det sociale omrade, senest @ndret
ved lov nr. 483 af 12. juni 2009, § 20.

m  Bekendtggrelse nr. 1047 af 28. oktober 2004 af lov om dag-
penge ved sygdom eller fgdsel, senest @ndret ved lov nr. 566 af 9.
juni 2006, § 55.

m  Vejledning nr. 9300 af 25. juni 2008 om sygedagpenge.

m  Bekendtggrelse nr. 734 af 28. juni 2006 af lov om ligebehandling
af mend og kvinder med hensyn til beskeftigelse mv.

m  Lov nr. 566 af 9. juni 2006 om ret til orlov og dagpenge ved
barsel, senest @ndret ved lov nr. 494 af 12. juni 2009, § 4.

m  Bekendtggrelsen nr. 696 af 23. juni 2006 om ret til barselsdag-
penge.
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m  Vejledning nr. 9469 1. juli 2006 om ret til orlov og dagpenge
ved barsel, seneste endring til vejledningen er skrivelse nr. 9872 af
6. september 2007.

m  Lov nr. 563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge, senest andret
ved lov nr. 483 af 12. juni 2009, § 7.

m  Bekendtggrelse nr. 665 af 20. juni 2006 om sygedagpenge,
senest &ndret ved bekendtggrelse nr. 414 af 28. maj 2008.

m  Bekendtggrelse nr. 871 af 6. juli 2007 af lov om fleksydelse,
senest endret ved lov nr. 1336 af 19. december 2008, § 5.

m  Bekendtggrelse nr. 691 af 21. juni 2007 om fleksydelse, senest
@ndret ved bekendtggrelse nr. 1278 af 15. december 2008.

m  Bekendtggrelse nr. 1684 af 14. december 2006 om betaling og
indberetning af ATP-bidrag for modtagere af fleksydelse, seneste
@ndringer, bekendtggrelse nr. 1169 af 5. december 2008.

m  Vejledning nr. 39 af 21. juni 2007 om fleksydelse, senest endret
ved vejledning nr. 24. af 16. maj 2008 og cirkulare nr. 83 af 15. de-
cember 2008.

m  Bekendtggrelse nr. 727 af 7. juli 2009 af lov om kompensation
til handicappede i erhverv mv.

m  Bekendtggrelse nr. 730 af 8. juli 2009 om kompensation til
handicappede i erhverv mv.

m  Skrivelse nr. 9527 af 29. juni 2007 om ny bekendtggrelse om
kompensation til handicappede i erhverv mv.

m  Bekendtggrelse nr. 994 af 8. august 2007 lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., senest andret ved lov nr. 483 af 12. juni 2009, § 5.










Pjecen om fleksjob beskriver reglerne om
fleksjob, gkonomisk tilskud til selvsteendige
erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne
samt fleksydelse og ledighedsydelse.

Pjecen handler ogsd om de gvrige ordninger
pa omrédet, som kan veare relevante at kom-
binere med et fleksjob, fx arbejdsredskaber
og personlig assistance.

Pjecen er skrevet til konsulenter hos arbejds-
markedets organisationer, personaleansvar-
lige i virksomheder og andre, som har brug
for et lidt grundigere kendskab til reglerne.




